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Todos em Foz do Iguacu no
Dia Internacional do Trabalhador

- Marchka des Traballhadoresias)
- Atracdes Culturais

- Manifestagfes

- Concentragac: C8ki0
Fonte da Amizade

Pela quarta vez, a regido da Triplice Fronteira recebe o 1° de Maio Internacional da CUT += Péagina5s

MST prostesta
contraimpunidade

Reducéo da Jornada
de Trabalho

Nos 12 anos do Massacre de
ElDorado dos Caragjas, MST
protestou contraimpunidade e ==z
aviolénciadas milicias ‘
armadas no Parana

Centrais do Parana debatem a
reducdo em audiéncia publicae
langcam jornada unificada de
lutas no Estado.
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++ Opiniao

Gonvenc;ao 158 dadT demissao apenas commotivacao

Anderson

Por Roni
Barbosa - Petroleiro,
advogado e Presidente
da CUT no Parana

presidencia@cutpr.org.br

O anuncio de que o pre-
sidente Lula encami-
nhou ao Congresso Nacional
0 pedido de ratificagdo ime-
diata da Convencéo 158 da
Organizacao I nternacional
do Trabalho (OIT), de 1982,
que impede a demisséo
imotivada na iniciativa pri-
vada, despertou a oposicao
de setores atrasados e retro-
grados do empresariado
brasileiro. Sera um grande
debate entre representantes
dos trabal hadores e dos em-
pregadores, mas, se a Con-
vencao 158 for aprovada,
como querem os trabalhado-
res brasileiros, representara
um grande avango nas rela-
¢Oes trabalhistas tupini-
quins.

Para entender melhor os
beneficios que essa medida
trara ao pais, vamos
aprofundar a compreensdo
do que significa a Conven-
¢80 158 e 0s seus beneficios
para o desenvolvimento sus-
tentavel do Brasil. A dite
brasileira sempre enrique-
ceu a custa da altissima
rotatividade no mercado de
trabalho, que é o principal
instrumento dos patr0es
parareduzir salarios e, por-
tanto, concentrar cada vez
mais renda. Os nimeros do
Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados
(Caged), base estatistica de
dados do Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE),
comprova o gue afirmamos.

Em 2007 foram abertas
14,7 milhdes de vagas com
carteira assinada no Brasil.
Por outro lado, nesse mes-
mo ano, 13,1 milhdes de tra-
balhadores do mercado for-
mal de trabalho foram demi-
tidos. As demissdes ocorrem
nos salarios mais altos e as
admissbes sdo feitas pelo
piso salarial. Essa légica
empresarial estaimpedindo
que amassasalarial enre-
lacdo ao PIB (Produto In-
terno Bruto — soma de to-
das as riquezas produzidas
no pais) sejarecuperada. A
queda da massa salarial em
relacdo ao PIB ocorreu

E preciso que a sociedade
brasileira entenda que o
emprego cumpre uma fun-
¢80 social de extrema rele-
véancia, a Constituicéo Fede-
ral de 1988 esta fazendo 20
anos e muitos brasileiros
véem seus direitos sendo
desrespeitados cotidiana-
mente. Portanto, a popula-
¢80 ndo pode depender da
vontade e do poder discrici-
onéario de maus patrdes que
por motivos esdruxulos de-
mitem seus empregados,
Por tras do autoritarismo
muitas vezes esta escondida
a incompeténcia, a
inoperancia, a falta de ha-

acentuadamente na década  bilidade no trato com o ser
de 1990, ago- humano, mas
ra estamos fundamental-
quase estag- A e!ite brasileira sempre mente, a ga-
nados, com |&nriqueceuacustada - pana oy
S altissima rotatividade no

um ligeiro au- mercado de trabalho, cro aqualquer
mento de gan- | que ¢ o principal prego.

ho dos traba- | instrumento dos patrdes Com a rati-
Ihadores, mas | parareduzir salarios e, ficacdo e regu-
aindainsufici- | Portanto, concentrar lamentacio
ente parauma cada vez mais renda dessa Conven-

melhoria na

distribuicdo de renda. Pro-
gramas como o bolsa fami-
lia, a recuperacdo do poder
de compra do salario mini-
mo, conquista de vérias
marchas da CUT e outras
centrais em Brasilia, 0s gan-
hos salariais acimadainfla-
¢ao, tem beneficiado, prin-
cipalmente, as camadas com
menor poder aquisitivo, en-
tretanto precisamos de mais
instrumentos para melhorar
a distribuicdo de renda. A
Convencgéo 158 da OIT, o
imposto sobre grandes for-
tunas e ataxagdo de heran-
¢as sdo instrumentos, basta
que saibamos aproveitar as
oportunidades.

O gue temos hoje, no Bra-
sil, é uma enorme facilidade
juridica dos empregadores
para dispensarem seus fun-
cionérios. Essa préaticatera
um basta com a ratificacao
da Convencdo 158 da OIT.

¢do, havera
garantia de que n&o ocor-
ram demissdes que ocasio-
nem quaisquer tipos de dis-
criminagdo: atuacdo sindi-
cal, opini&o politica, cor, re-
ligido, gravidez ou situacéo
familiar. Ela assegura, ain-
da, que o empregado tera
direito de recorrer judicial-
mente contra a demissdo. Se

aempresa ndo provar que a
razdo da dispensa é justa,
terd que reintegra-lo. Os
motivos considerados acei-
taveis para o desligamento
sdo dificuldades econbmicas
comprovada da empresa,
ineficécia do empregado ou
mudancas na area
tecnolégica. Entéo, ndo ha
razdo para o alarde empre-
sarial, ja que a demissao
justificada e por justa cau-
sa estdo garantidas.

Vale lembrar que 34 pai-
ses, entre ees a Austrélia,
Espanha, Finlandia, Fran-
¢a, Portugal, Suécia,
Ucraniae Venezuda, jasio
signatérios da Convencao
158 daOIT.

Por todos esses motivos, a
CUT acredita naratificagdo
como formade melhorar as
relacBes de trabalho no Bra-
sil e vai mobilizar suabase,
composta por mais de 22
milhdes de trabalhadores,
representados por 3.438 en-
tidades (sindicatos, federa-
¢Oes e confederagdes), para
pressionar o Congresso Na-
cional aratificar a Conven-
¢do 158 da OIT. Desse
modo, saberemos se 0s
dignissimos parlamentares
estar&o contribuindo paraa
melhoria do mercado de tra-
balho brasileiro, com mais
distribui¢do derenda e cres-
cimento sustentével.
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ICV / DIEESE

(indice de Custo de Vida)

Abril: 4,32%

Maio: 4,51%

INPC / IBGE

(indice Nacional de Pregos ao Consumidor)

Abril: 5,32%

Maio: 5,54%

IGP/DI - FGV

(indice Geral de Pregos)

Abril: 8,75%

Maio: 9,74%

*Os indices apresentados nesta
coluna séo estimativas divulgadas
pelo Dieese, referentes a inflagdo
acumulada nos ultimos 12 meses,
de acordo com cada instituicéo.
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Sul/CUT, Marlene Poposk — Sindiseab, José Camilo Ueudes - SISMMAC.

Direcédo Estadual: Carlos Aparecido da Silva Melo (Servidores

municipais de Cambé), Marli de Castro (Fetrasap), Méario Sérgio
Ferreira de Souza (APP Curitiba Sul), Jeferson Tramontini (Bancérios de

Curitiba), José Ricardo Corréa (APP Londrina), Lirani M. Franco da
Cruz (APP), Mary Daniele Machado da Silva (Sintcom-PR).

Executiva da Direc&o: Roni Anderson Barbosa, presidente (Sindipetro PR/

SC); Miguel Angel Alvarenga Baez, vice (APP); Ademir Pincheski, sec. geral
(Vigilantes de Curitiba), Raimundo Ribeiro Santos Filho, sec. de financas

Suplentes da Direc&o: Otavio Dias (Bancérios de Curitiba), Odete
Thomaz de Aquino (Bancarios de Londrina), Jonas Braz (Steem —

(Sintrapav); Marilena Silva, 12 tesoureira (Sismuc); Serginho Athayde Silva,
sec. de formagao (Bancérios de Curitiba); Daniela Cellupi, sec. de
comunicag&o (Rurais de Beltr&o); Eliana M. dos Santos, sec. da mulher
trabalhadora (Banc. Lond.); Glacelise Cordeiro Brites, sec. de politicas
sociais (Sismmac); Luiz A. R. de Souza, sec. de politica sindical (Sintcom-

PR); Rose Mari Gomes, 1° suplente (APP-GPVA); José Alexandre dos Santos,

2° suplente (Sintracon Curitiba); Janeslei Albuquerque, 32 suplente (APP
Ctba Norte).

Maringd), Mauro César Carvalho Pereira (Metallrgicos de Ponta Grossa),
Marcio Roberto Lell (Vigilantes de Curitiba), Alfeo Luiz Kappelari (APP
Curitiba Sul), David Pereira de Vasconcelos (Sintracon Curitiba), Isabel
Cristina Gongalves (Sindesc Curitiba), Alessandra C. de Oliveira
(Sismuc), Marcelo de Azambuja Bortoloto (APP-Sindicato), Célio Valter
Mendes (APP-Sindicato), Nilton José Costa de Silva (APP-Sindicato),
Elide Bueno (APP-Sindicato), Geni Ferreira da Silva (Sitravest/
Curitiba), Ménica O. Giovanetti (Sismuc).
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+ Mobilizacdo Nacional

28 de Maio - Dia Nacional de Lutas

Ratificar as Convencoes 151e 158
tia OIT reduzir oS juros e a jornada

Estdo previstas
paralisacfes,
atrasos nas entrada
de turnos e
mobiliza¢gbes nas
portas de fabricas
E m ato unitério das
centraissindicais rea-
lizado no dia 14 de abril, em
S&o Paulo, o presidente na-
cional da CUT, Artur
Henrique, alertou para a
necessidade de “colocar o
Brasil em movimento num
grande Dia Nacional de
Luta, que afirme a pauta
positiva dos trabalhadores
etrabalhadoras’.

As centrais decidiram re-
alizar paralisagdes em dife-
rentes setores de atividades
e mobilizagdes de rua, por
todo o Brasil, no dia 28 de
maio, ja batizado de Dia
Nacional de L utas e Mobi-
lizagBes pela Reducdo da
Jornada de Trabalho sem
Reducdo de Salarios e pela
Ratificacdo da 151 e 158.
“Vamos organizar paralisa-
¢Bes de uma hora, atraso na
entrada dos turnos, mobili-
zag0es na porta de fabricas
e empresas, panfletagem.
Nosso objetivo € chamar a
atencdo da sociedade e pres-
sionar 0 Congresso pela
nossa agenda, a agenda da
classe trabalhadora”, afir-
mou Artur

De acordo com o presi-
dente da CUT, “o paisvive
um momento de crescimen-

to econdmico que precisa se
converter cada vez maisem
desenvolvimento sustenta-
vel, com valorizagdo do tra-
balho, geracéo de emprego
erenda’. Por isso, subli-
nhou, “condenamos o au-
mento na taxa de juros,
como esta sendo proposto
pelo Banco Central, porque
0 pais precisa de mais pro-
dugdo e mais consumo.
Uma elevagdo da taxa de
juros no Brasil, no mesmo
momento em que os Esta-
dos Unidos reduzem as
suas, seria um contra-sen-
SO, serviria apenas para
inundar o pais de capital
especulativo eretrair a ati-
vidade econbmica, com im-
pactos negativos no salario
€ no emprego”.

Para Artur Henrique,
“como as centraisja afirma-
ram, hé necessidade de am-
pliar o Conselho Monetéario
Nacional (CMN), a fim de
democratiza-lo e garantir
vez e voz aos trabal hadores
nas decisdes da politica
macroecondmica’.

O dirigente cutista citou
as experiéncias positivas do
setor metallrgico e quimi-
co que vém realizando as-
sembl éias e colocando pres-
s80 desde a base, constru-
indo paralisacOes e manifes-
tacBes que fortalecem aluta
mais geral da classe. Além
da reducdo da jornada de
trabalho sem reducdo de
salario, a ratificagdo pelo
Congresso Nacional das

l1

Atividade que reuniu as principais liderancgas sindicais do Brasil em Séo
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Paulo definiu pela realizag&o da mobilizagdo nacional em 28 de maio

Convengdes 151 (direito de
negociago coletivados fun-
cionérios publicos) e 158
(contra a demissao
imotivada) da Organizacéo
Internacional do Trabalho,
acrescentou Artur, serdum
importante passo para ga-

rantir melhores condicdes
de vida e trabalho, comba-
tendo a precarizag8o. “Tra-
balhador unido, jamais ser&
vencido’, foi a resposta do
plenério.

Em nome da Federacgdo
Estadual dos MetalUrgicos,

o secretério-geral da CUT-
SP, Adi dos Santos Lima,
ressaltou que “é preciso ar-
regacar as mangas e ir as
ruas em defesa da jornada
legal de 40 horas sema-
nais’.
Portal do Mundo do Trabalho

28 de Maio - A hora é agora; reduzir a jornada é gerar empregos

De forma unificada, as centrais escolheram o 28 de Maio como Dia Nacional

de Lutas e Mobilizag6es destacando que “A hora é agora; reduzir a jornada é

gerar empregos”.

No manifesto de convocagao do 28 de Maio, as centrais esclarecem que “a

luta dos trabalhadores pela reducéo da jornada de trabalho sem redugéo de

salarios é histérica e torna-se mais efetiva, com maiores possibilidades de

vitria, quando travada nos momentos, como o atual, de crescimento da

economia e dos salérios, quando as empresas prosperam. Aliada a necessaria

reducédo da taxa de juros, sera uma importante medida para a geracéo e

distribuicdo democratica da renda e para o desenvolvimento do pais”.
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++ Reducdo da Jornada

Jornada Unificada de Lutas: Audiénciapublicaressaltou

Dirigentes sindicais lotaram o Plenarinho da Alep para discutir

areducdo dajornada de trabalho, sem reducédo de salarios

luta das centrais sin-

dicais pela reducdo
da jornada de trabalho de
44 para 40 horas semanais,
sem reducao de salarios,
teve mais um episédio no
Paran& No dia 16 de abril,
CUT, CTB, FS, UGT e
NCST promoveram uma
audiéncia publicano plena-
rinho da AssembléialLegis-
lativa (Alep) para debater
a campanha unificada e os
beneficios que a aprovagéo
dareducdo dajornadatra
raasociedade. Além dosli-
deres estaduais das cen-
trais, também participaram
representantes do Ministé-
rio Publico do Trabalho
(MPT), da Associacdo dos
Auditores Fiscais do Traba-
Iho, do Dieese, da Secreta-
riade Estado do Trabalho,
Emprego e Promogao Soci-
al (SETP), assim como os
deputados estaduais Pro-
fessor Luiz8o e Luciana
Rafagnin, ambos do Parti-

do dos Trabalhadores - PT.

O presidente estadual da
CUT, Roni Anderson Bar-
bosa, afirmou que é preciso
mobilizar a sociedade, mas
a discussdo com os parla-
mentares também é funda-
mental para o sucesso da
campanha. “E no Congres-
so Nacional que acontecera
0 debate definitivo. Por isso,
precisamos, através dos
nossos sindicatos, federa-
¢Oes e confederages, cobrar
um posicionamento dos de-
putados federais e senado-
res’. Roni também salien-
tou que outros dois proje-
tos estratégicos para os tra-
balhadores também estéo
na pauta do Congresso. “As
Convengdes 151 e 158 da
OIT foram encaminhadas
aguela Casa e necessitam,
por parte das centrais, da
mesma mobilizagdo que
esta sendo feita pela redu-
¢do dacarga horériade tra-
balho. A 151 garante o di-

reito de negociagdo no ser-
vico publico, a protegdo con-
tra atos discriminatdrios no
exercicio da fungdo e a ga-
rantia de que o servidor pos-
sa exercer a atividade sin-
dical sem sofrer punigdes.
Ja a convencao 158 prote-
ge os trabalhadores do se-
tor privado contra demis-
sbes imotivadas, que geraa
altarotatividade no merca-
do de trabalho, principal
instrumento utilizado pelo
empresariado para achatar
os salérios de seus funcio-
narios’, completou.

Para o procurador do
MPT Glaucio Aradjo de
Oliveiraareducdo dajorna-
da precisa estar aliada a
outras medidas. “N&o bas-
ta apenas reduzir as horas
de trabalho. Para uma mu-
danca positiva, €la precisa
vir com a limitagdo da jor-
nada extraordinéria e tam-
bém com a desoneragdo tri-
butaria da folha de paga-

avi Macedo

mento”, acrescentou.

Segundo Luis Fernando
Busnardo, presidente da
Associacdo dos Auditores
Fiscais do Trabalho, a jor-
nada de trabalho no Brasil
esta ultrapassada. “44 ho-
ras semanais é coisa do pas-
sado. Nos paises desenval-
vidos a jornada semanal
oscilade 40 a 30 horas. Na
Argentina ela é de 39 horas.
Além de unificar alutaem
torno dessa campanha, até
porque algumas categorias
ja conquistaram as 40 ho-
ras, precisamos reforgar a
fiscalizag8o das horas-ex-
tras’, reforcou.

A campanha das centrais
sindicais pretende coletar
1,5 milhdes de assinaturas
no abaixo-assinado da redu-
¢do da jornada em todo

aimportanciadareducéo dajornadadetrabalho

Brasil para pressionar os
parlamentares no sentido
de aprovar a Proposta de
Emenda a Constituicédo
393/2001, de autoria dos
senadores Paulo Paim (PT-
RS) e Inacio Arruda
(PcdoB-CE), que prevé a
reducdo da carga horéria
semanal do trabalhador em
4 horas, sem reducdo de
salérios.

O deputado Professor
Luizdo (PT), que ficou en-
carregado de ampliar adis-
cussdo na Assembléia Le-
gislativa, disse quevai levar
ao assunto ao plendrio. “Var
mos trazer os deputados
que sdo simpéticos a idéia
para esta luta e ajudar o
movimento dos trabal hado-
res em favor da aprovacdo
daPEC”, afirmou.

.4

Jornada Unificada de Lutas

A Campanha Unificada das Centrais Sindciais pela
Reducéo da Jornada de Trabalho, Sem Redugéo de
Salarios (RJT), comecgou a ganhar as ruas da capital
paranaense no dia 14/04, com ato de langamento ofi-
cial das centrais sindicais. Até o dia 1° de maio, varias
atividades serdo realizadas para sensibilizar a socie-
dade paranaense e coletar o maximo possivel de assi-
naturas no abaixo-assinado nacional que reivindica a
reducdo da carga horaria de trabalho de 44 para 40
horas semanais. Além da manifestacéo e da audién-
cia publica, a campanha contara com insercdes de
pegas publicitarias nas radios, jornais, tv's e também
em outdoor’s espalhados pela cidade. Também foi cri-

ada uma pagina na internet fwww.40horas.com.br) e
um jornal especifico, que traz detalhes dos beneficios
da reducéo da jornada, foi publicado e distribuido en-
tre as entidades e a populacao.



http://www.40horas.com.br
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Dia Internacional do Trabalhador

Pela 4° vez, Foz do lguacu sedia o
1° de Maio Internacional da GUT

i el

Em 207, sucesso depl]blico: 15 mil pessoas

M ais uma vez, e pela
quarta ocasido, Foz
do I guagu recebera o0 1° de
Maio Internacional da
CUT. Estrategicamente lo-
calizada na Triplice Frontei-
ra, a cidade facilita a parti-
cipacdo de trabalhadores e
representantes das centrais
sindicais dos paises vizi-
nhos, como a CTA e CGT
da Argentina, CUT do Pa-
raguai, PIT-CNT do Uru-
guai, e, claro, daOrganiza-
¢ao Interamericanade Tra-
balhadores (ORIT).

Neste ano, os motes de
luta do Dia Internacional
do(a) Trabalhador(a) sédo
focados na luta pela redu-
G0 dajornada de trabal ho,
sem reducdo de salarios, e
naintegracdo latino-ameri-
cana.

Caravanas de diversas |o-

calidades do Parané estaréo
presentes na atividade.
Para saber informagdes so-
bre énibus em sua regiao,
entre em contato com a Se-
cretaria Geral da CUT-PR
pelo telefone (41) 3232-
4649.

A programagdo prevé con-
centracdo a partir das
08h30, na Ponte da Amiza-
de. Assim que todos chega-
rem, os trabalhadores(as)

do Dial1°de Maio e as atra-
¢Bes musicais. Ja estéo con-
firmadas as participages
da banda curitibana de
Rock Relespublica e dos
companheiros de longa data
do Grupo Vientosur, que
traz em seu repertério ma-
sicas de resisténcia do povo
|atino-americano, com o pé
na estrada ha 21 anos.

A CUT-PR pede que as
entidades filiadas se empe-
nhem na organizacdo das
caravanas para que os tra-
balhadores de base possam
prestigiar mais uma vez o
nosso 1° de Maio Internaci-
onal e, a exemplo de anos
anteriores, colorir as ruas
de Foz do Iguagu com fai-
Xas, camisetas, bandeiras e
reivindicacdes. “ E uma data
histérica porque reflete as
lutas travadas ao longo dos
séculos pela classe trabal ha-
dora que resultaram nas

sairdo em mar- conquistas que
cha pelas ruas Para informacoes tem_os hoje.
de Foz dofoophrecaravanas, —FO 'S apa-
lguagu em di- [ entre em contato ticipagao das
recio a Aveni- com a Secretaria entidades (ile
da F)uque de Geral da CUT-PR - representacao
Caxias, local (41) 3232-4649 dos trabalha-
onde so reali- dores do Para-

zadas manifes-

tagBes culturais e paliticas
daguele municipio. Em se-
guida ocorreri o grande Ato

na é funda-
mental”, convocou Roni
Anderson Barbosa, presi-
dente da CUT-PR.

» Atracdes Culturais

» Relespublica

» Vientosur

8

» O 1° de Maio em imagens

2004

euT; K
h‘? rauka por EMPREGO & DIREITDS S005

T
-

= Mo, A T badi Lot
= GECDder dkuiolc
— Fanifartasters

— oo eendT o TR T
Froon e Gn sl enle

Din

- ML
A h-. : -
ﬂﬂi.ﬂmﬂmnﬁ ,
LML L
A A




6 | [T | Abril de 2008

++ Acdo Continental

Curitiba preparada para sediar Forum Social
do Mercosul entre os dias 26 e 28 de abril

a Curitiba na capital lati-
no-americana dos deba-
tes e das experiéncias
sociais bem sucedidas

no continente. O en-

aixas, cartazes e misi-
cas tomaram conta no
dia5 de abril daBocaMal-
dita em mais uma chama-
dageral ao Férum Socia do
Mercosul que transformara

nareitoriada Univer-
A chamada
-
FORUM SOCIAL
popular e con-
da Manda Brasa edogru-
como Bem Publico instala-

contro serd entre os

dias 26 e 28 de abril

\‘. ww sidade Federal do Para-
na (UFPR).

teve grande

concentracao

DO MERCOSUL tw e o

acdo da Ban-

po Viento Sur. Os coordena

dores do painel da Agua

ram uma numa tenda ar-

mada na Rua XV e explica-

ram a populagdo sobre aim-
portancia da gestao publi-
cadaagua.

“Vamos transformar Cu-
ritiba na capital do Merco-
sul. E importante que a so-
ciedade curitibana e para-
naense se mobilize e acom-
panhe a grande pauta de
discussdo que teremos. De-
bates importantes colocan-
do ao povo, a sociedade dos
paises envolvidos, aformu-
lag&o de propostas nos mais
diversos campos sobre o que
queremos para 0 NoSso Con-
tinente”, disse Dodtico San-
tos, coordenador do férum.

O FSMercosul sera divi-
dido em trés principais pai-
néis. a preservacgdo e a uti-
lizagdo racional da agua

através da gestdo publica,
a agenda dos trabalhadores
para o desenvolvimento, a
questdo da paz e da sobera-
niados povos. E uma pau-
ta extensa, mas toda volta-
da para assuntos do interes-

se da populagdo latina.

O férum sera é aberto a
participagdo de todos. As
inscri¢des podem ser feitas
através da pégi nanainter-

:: Agenda dos Trabalhadores para o Desenvolvimento

Um dos painéis do Férum Social do Mercosul sera referen-
te @ Agenda dos Trabalhadores para o Desenvolvimento. O
debate acerca do tema acontece no dia 26 de abril, a partir

das 14h, na tenda armada no patio da reitoria da UFPR.
Nesse painel serdo apresentadas as propostas e projetos
das organizagdes dos trabalhadores sobre politicas publi-

cas, reformas tributaria, previdenciaria, educacional, agra-
ria, urbana e politica, assim como sobre a democratizagédo
dos meios de comunicacéo e também para o combate a

precarizacao das relacdes trabalhistas.

S smucol segue hadando contraos tubaroes

Auséncia de negociagéo coletiva, exoneracdo de dirigente, perdas salariais acumuladas. Essa é atriste realidade dos servidores de Colombo.

Sindicato dos Servi-

dores Empregados
Publicos Municipais de Co-
lombo (Sismucol) foi funda-
do com o objetivo de defesa
dos direitos dos trabal hado-
res do funcionalismo muni- !
cipal, bem como no intuito  |§™  wma =
de unir para lutar. Luta
essa que nao esta sendo e

Arquivo Sismucol

Pl ‘:"" %

nada féacil. A resisténcia
palitica dos administrado-

res eeitos em A7 quem pensa dessa forma.
atender as s | As geracdes de politicos
reivindica- %t / Vvéoevem, mas os servido-
odesdaca- f  E. / res desde osmaishumildes
tegoria pa- | E‘rﬁ"‘r até os de cargos mais eleva
rece naol bty dos, sdo permanentes,
ter fim, }kf;r \'T_'_.--' assim como nossas
mas enga- | S—o % = lutas por direitos,
na-sel A& I melhorias de condigdes
o |l~r"""-z-||-——" ]' de vida e trabalho, respei-
T e [ § toedignidade. Essas séo
o S / as bandeiras defendidas
1"1| kd _H__.-"‘f pelos servidores de Colom-

,|! j.-—""" bo com muito orgulho.

e O Sismucol agradece a

Direg&o do Sindicato retomo a luta em defesa dos servidores

todos os companheiros ser-
vidores que acreditam nos
propésitos sindicais e ja se
filiaram. Pede, ainda, que o
engajamento nessa campa-
nha continue. Juntos a luta
pelos direitos se concretiza
cadavez mais.

No inicio do més de mar-
¢o, dirigentes do Sindicato
protocolaram a pauta de
reivindicacOes da categoria
na Prefeitura. Esse docu-
mento reflete os anseios da
categoriaem 95 itens, divi-

didos em nove capitul os, nos
quais constam questdes eco-
ndmicas e sociais que visam
arecuperacdo da quaidade
de vida dos trabalhadores
de Colombo. O Sismucol
aguarda a contra-proposta
do Poder Executivo Muni-
cipal para convocar os ser-

vidores publicos para uma
assembléiagera de avalia-
¢do. Vale lembrar que a
data-base vence no més de
maio e as perdas salariais
da categoria acumulam
36,7%. Por isso, e tudo
mais, a mobilizacdo da ca-
tegoria deve ser constante.

:: Vitoria: presidente do Sismucol é reintegrado

Numa atitude truculenta e de desrespeito aos direitos
sindicais, a Prefeitura de Colombo exonerou o
presidente do Sismucol, sr. Anténio Domingos Neto,
idealizador e fundador da entidade, em novembro de
2006. Foram 14 meses de espera e luta, mas em 21
de setembro de 2007 veio a vitéria: a Juiza de Direto
da Comarca de Colombo determinou a reintegragéo
do companheiro Anténio. Infelizmente, durante esse
periodo o Sismucol foi forcado a parar com suas
atividades, mas agora a luta volta com tudo. O Sismucol
atende os servidores de segunda a sabado, com
assessoria juridica de plantdo nas quintas e sabados,
das 09h as 12h. O trabalhador pode agendar sua
consulta pelo telefone (41) 3606-9604 ou 8802-0598.
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Vitoria da CUT: Justica do Trabalho impede repasse de
mensalidade de professores da UEM para sindicato da Conlutas

Sinteemar (Sindica-

to dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de

Ensino de Maringd) e a
CUT conquistaram mais
umaimportante vitoria so-
bre os divisionistas da Con-
lutas que, sem 0 aval daca
tegoria, fundaram o Sesdu-
em, um suposto sindicato
que afirma representar os
docentes da Universidade
Estadual de Maringa —
UEM, mas que, no entan-
to, néo tem legitimidade por
N&o possuir o registro sin-
dical junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego.
Acontece que a UEM
criou um codigo interno que
permitia o repasse da men-
sdlidade sindical dos profes-
sores para o Sesduem. Di-
ante dessa medida, o Sinte-
emar moveu uma agao cau-
telar inominadana 3 Vara
do Trabalho de Maringa
contra o suposto sindicato.
Em uma decis&o coerente,
ajuiza Ana Cristina Patro-
cinio Holzmeister concedeu

0s 11 anos de HSBC no
Brasil, dirigentes sindi-
cais do Parana e do Rio de
Janeiro protestaram na ma-
nh& do dia 26 de margo em
frente a um dos portées do
HSBC Vila Hauer. Os sindi-
calistas destacaram os proble-
mas que os bancarios do
HSBC enfrentam em seu dia-
a-diacomo o medo das demis-
sfes, alteragBes dos critérios
do CDP, metas abusivas, ex-
trapolagéo de jornada de tra-
balho, entre outros. Atos se-
melhantes devem ser realiza-
dos em todo o pais.
Marisa Stedile, presidente
do Sindicato, lembrou alguns

de unificacdo sindical, que
demonstra o fortalecimen-
to das entidades de repre-
sentacdo dos trabalhadores.
Um exemplo disso acontece
em Londrina, onde os sin-
dicatos de docentes, funci-
ondrios e servidores da sal-
de da Universidade Estadu-
al de Londrina debatem a
unificacdo das entidades
como forma de somar for-
¢as em defesa dos trabalha-
dores.

& i | | |
Sinteemar - Gestéo Integracdo e Luta - o verdadeiro representante dos

docentes da Universidade Estadual de Maringa

liminar parcial que determi-
nao blogqueio judicia de to-
das as contribuigfes sindi-
cais que vierem a ser auto-
rizadas em favor do Ses-
deum até o pronunciamen-
tojudicial acerca da legiti-
midade ou ilegitimidade de
representagdo da ‘suposta
entidade sindica’. Em caso
de descumprimento da limi-
nar, aUniversidade terd que
arcar com multa diaria no
vaor de R$ 5 mil. “Acredi-
to que até o final do mésde

dos obstaculos que o Sindica-
toja enfrentou em sua bata-
Iha por melhores condigdes de
trabalho no HSBC. “J4& de-
nunciamos 0 HSBC por espi-
onagem do Sindicato, tivemos
dirigentes sindicais presos em
atos diante de prédios do
HSBC em pelo menos duas
oportunidades e fizemos a de-
nuncia, comprovada pelo Mi-
nistério PUblico do Trabalho,
de carcere privado no HSBC
Vila Hauer. Alguns desafios
s30 novos, outros antigos, mas
nossa |uta pelos bancérios do
HSBC continua”.

Otévio Dias lembrou a ne-
gligénciado HSBC no dia 20.
Dias ressaltou que os gesto-
res do banco ignoraram as
normas de seguranca e as ori-
entagBes da Brigada de Emer-
géncia, ndo foram eficiente na
evacuacdo da drea e apenas

abril saiauma decisdo fina
em 12instanciafavoravel ao
verdadeiro representante
dos docentes da UEM, o
Sinteemar”, informou Adil-
ton José Santorum, advo-
gado responsavel peo De-
partamento Juridico do
Sinteemar.

A Diretoriado Sinteemar
estéd mobilizada paraimpe-
dir que as manobras e in-
verdades do Sesduem divi-
dam a base sindical da
UEM. “Vamos utilizar de

Bancanos protestam nos 11 anos de HSBC no Brasil

dispensam os bancarios com
muitainsisténcia do Sindica-
to e diante da presenca da
imprensa. “As medidas adota-
das pelo banco foram inade-
guadas e n&o tinham como
prioridade salvaguardar a
saude dos trabalhadores. O
Sindicato protocolou dentincia
junto ao Ministério Publico
solicitando ainvestigagdo dos
fatos e punicéo aos respons&
vels’, explicou.

O pesticida organcfosfora-
do utilizado em arvores pré-
ximas aos prédios onde os
bancérios atuam, no bloco 02,
do HSBC VilaHauer tem uso
restrito pela Organizagao
Mundial de Saude, sendo in-
dicado apenas para casos de
dengue e malaria. O produto
€ toxico e proibido mundial-
mente.

Fonte: SEEB/Curitiba

De acordo com o presi-

todos os recursos possives,
sejam eles juridicos, politi-
cos ou administrativos,
para evitar que o suposto
sindicato ligado a Conlutas
ganhe forga dentro da Uni-
versidade. Tentativasinusi-
tadas como essa sO servem
paradividir e enfraquecer a
categoria’, declarou Eder
Adéo Rossato, presidente
do Sinteemar.

A fragmentacao pregada
pelo Sesduem vai a contra-

dente da CUT no Paran4,
Roni Anderson Barbosa, a
interferéncia da Conlutas
na base do Sinteemar € pas-
sivade repudio. “O Sintee-
mar é uma entidade que faz
um trabalho sério, respon-
savel e que prioriza a inte-
gracdo e luta em defesa de
todos seus filiados. Dessa
forma, a CUT e seus 150
sindicatos filiados no Para-
na declaram apoio irrestri-
to a0 Sinteemar e vao estar
junto nesse embate contra

mé&o da tendéncia mundial
n - ~ )
MST protesta contra violéncia

de milicias armadas no PR

N odia 17 deabril, data na
qual completam 12 anos do
Massacre de Eldorado dos Carajés,
cerca 500 pessoas realizam ato pu-
blico contra a vidéncia das milicias |
armadas e do latifandio, em Orti- ;
gueira-PR. O protesto inicou as 10 h
horas com passeata pela cidade em
direcdo a | greja Matriz, onde foi realizado ato ecuménico com a
presenca de religiosos, autoridades politicas e representantes de
organizagOes sociais. Dirigentes de diversos sindicatos e da CUT
também participaram.

Os manifestantes prestam homenagem a Eli Dallemole e Val-
mir Mota de Oliveira (Keno), assassinados em solo paranaense
pela truculéncia das milicias armadas, comandadas pela impuni-
dade do latifindio brasileiro.

Os movimentos sociais cobram da Justica a devida punicao
aos responsaveis e mandantes dos crimes, bem como aimediata
desarticulagéo das milicias armadas no estado e o fim daimpu-
nidade do Massacre de Eldorado dos Carajas. O ato faz parte da
Jornada Nacional de L uta pela Reforma Agréria, que acontece
em todo pais para denunciar os 12 anos de impunidade do Mas-
sacre de Eldorado dos Carajas. No dia 17 de abril de 1996, 19
trabalhadores rurais foram mortos, centenas de feridos e 69 mu-
Slados naguela cidade do Para.

osdivisionistas’, afirmou.

J




8 | {=YL3: | Abril de 2008

filme é baseado na

histéria real da cha-
cina das mulheres operéri-
as da cidade de Juarez, lo-
calizada ao norte do Méxi-
o, préxima a fronteiracom
o Texas, nos Estados Uni-
dos, que possui cercade 1,3
milh&es de habitantes e cuja
economia gira em torno de
indastrias montadores de
equipamentos €eletronicos
destinados a exportagéo.
Essas fébricas empregam,
em sua grande maioria,
mulheres. Mal remunera-
das, eas tentam fugir da
pobreza absoluta enfren-
tando um regime de traba-
Ilho de quase escravidéo.
Seriaum lugar semelhante
a muitos outros lugares do
mundo onde mulheres ain-
da sfo subestimadas em re-
lacdo a sua forca de traba-
Ilho, nédo fosse um porém.
Juarez é uma cidade sob
ameaga para sua populagéo
feminina, que vem sendo
cruelmente aniquilada des-
de 1993. Segundo dados da
Anistia Internacional, orga-
nizacgéo que promove a de-

+= Cultura e Movimento

a

fesa dos direitos humanos
em todo o mundo, de 1993
a2006, mais de 370 mulhe-
res de Juarez foram estu-
pradas e assassinadas. A
maioria dos casos de abu-
sos sexuais seguidos de
morte ou desaparecimento
ocorreu quando as mulheres
estavam indo ou voltando de
seus trabalhos nas fébricas.
Segundo informagdes néo
oficiais, ha cerca de 600
mulheres desaparecidas em
Juarez.

Ha uns 4 anos, o diretor
americano Gregory Nava,
conhecedor dos casos ocor-
ridos em Juarez, resolveu
fazer um filme com ainten-
¢do de denunciar o fato ao
mundo. Convenceu a canto-
rae atriz Jennifer Lopez a
participar da producao.
Convenceu também Anto-
nio Banderas e outros ato-
res mexicanaes, espanhdis e
a brasileira Sénia Braga.
Antes mesmo de ser reali-
zado, o filme comegou ain-
comodar. Muitas barreiras
foram postas durante as fil-
magens, equipamentos fo-
ram destruidos e a equipe
teve de trabalhar com pro-
tecdo de segurancas. Lopez
e Banderas ndo puderam
filmar cenas em Juarez,
devido as diversas ameagas.
Apesar da presenca das
duas estrelas consagradas
no filme, 0 mesmo néo con-
seguiu fazer grande suces-
so, apods seu lancamento
mundial no Festival de Ber-
lim, com 0 nome “Border-

town”. Suspeita-se de blo-
gueios narede de distribui-
¢do. No Brasil, o filme foi
lancado recentemente em
DVD, com o titulo “Cidade
do Siléncio”.

Ficha Técnica
Elenco: Antonio Bande-
ras, Jennifer Lopez, John
Norman, Kate del Castillo,
Sonia Braga,

Diretor: Gregory Nava
Duragéo: 94 min
Género: Suspense

Vocé javiu uma pessoa pela pri-
— meiravez e pensou que a conhece
de algum lugar? Ou ao conversar com
alguém percebeu que ja havia falado exatamen-
te as mesmas palavras anteriormente? ISSO €0 M
Déjavu. A expressdo francesa“Déavu’, que -
significa“javisto”, é usada parareferir aum
fendmeno que acontece no cérebro de diversas pessoas no mundo inteiro.
O termo foi aplicado pela primeiravez por Emile Boirac (1851-1917),
um estudioso interessado em fendmenos psicol 6gicos. D& avu é quando
nGs vemos ou sentimos algo pela primeira vez e temos a sensacdo de ja
ter visto ou experimentado isso anteriormente. Mas como explicar esse
fendmeno? Diversas explicagdes surgem, tais como inatencéo, vidas pas-
sadas ou visdes sobrenaturais, porém todas completamente erréneas. A
hipétese de que verdadeiramente j& seu viveu aguela cena antes € invali-
da, j& que essas ocorréncias nunca poderiam recriar a situagdo com exa-
tidéo devido afalta de sentimento associada a cada acontecimento na
vida das pessoas. Na verdade, essa sensagdo é causada por um estado do
cérebro, por fatores neuroquimicos. Os especialistas afirmam que o d§ja
vu é uma experiéncia baseada na memaria e que os centros de memaria
do cérebro sdo os responsaveis pelo fendmeno. Os déja vus acontecem
principalmente nas pessoas de 15 a 25 anos e cerca de 60 a 70% das

—
EER.  pessoas afirmam que jativeram o fendmeno algumavez navida yF |
L ———
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