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APRESENTAGAD

APRESENTACAO

Estamos nos aproximando novamente das elei¢coes gerais de 2026 no Brasil. Este ano, iremos as urnas
escolher nossos candidatos a presidente, vice-presidente, governadores, vice-governadores, senadores, e
deputados federais e estaduais — um momento importante de coroamento da democracia para o nosso pais.
E a Central Unica dos Trabalhadores do Paran, assim como faz em todos os processos eleitorais desde 2006,
vai apresentar ao conjunto de candidatas e candidatos progressistas que estiao colocando seus nomes para o
pleito a sua Plataforma da Classe Trabalhadora da CUT/PR para as eleicdes de 2026.

No sentido de construir a nossa Plataforma da CUT Parani para as elei¢des gerais de 2026, provocamos e
solicitamos a todos os nossos ramos de atividade da Central apontamentos e diagndsticos de cada setor, e
também que nos enviassem propostas e contetidos que gostariam de ver contemplados na Plataforma. Assim,
esta Plataforma da Classe Trabalhadora da CUT/PR, construida com a contribuicio de nossos ramos de ativi-
dade da Central, serve como principal receituirio para destacar, neste processo de elei¢des gerais de 2026 —
para as pré-candidaturas e para as candidaturas proporcionais e majoritarias que de fato se efetivarem para a
disputa do pleito —, as demandas das trabalhadoras e dos trabalhadores do campo cutista no Parani, no
sentido de poder construir, nas casas legislativas estaduais e no Congresso Nacional, pensamentos e acdes
afirmativas que se identifiquem com a classe trabalhadora do Parana e do Brasil e a defendam.

Nossa preocupacio central também passa pela representatividade — pois, na atual legislatura, nos,
trabalhadoras e trabalhadores, somos somente 7% das cadeiras, situacao que se repete nas assembleias legisla-
tivas por todo o Brasil —, estamos, através das adesdes a Plataforma da Classe Trabalhadora da CUT/PR,
buscando o mapeamento das candidaturas de viés sindical. Queremos construir frentes sindicais bem estru-
turadas e garantir nas casas de leis e fiscalizacao bancadas classistas identificadas com as nossas pautas e nossas
demandas das trabalhadoras e dos trabalhadores.

Viva as trabalhadoras e os trabalhadores! Viva a Central Unica dos Trabalhadores do Parani — CUT/PR!
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DesenvoLviMENTo com TRasaLHO DIGND, @) _ @) _ @

JUSTIGA SOCIAL E O FIM DAS DESIGUALDADES

Desenvolvimento com Trabalho Digno, Justica Social e o
Fim das Desigualdades

A classe trabalhadora brasileira sabe bem o que quer: um projeto de pais que leve a sério a soberania, a
democracia e a justica social. Nao da mais para aceitar uma economia que ignora quem produz. Precisamos
colocar o trabalho no centro de tudo, garantindo que o crescimento venha acompanhado de renda no bolso,
empregos de verdade e uma melhora real na vida das familias.

Para isso, o Estado nao pode ser um espectador. Ele precisa puxar o desenvolvimento, incentivando a
inddstria, a tecnologia, a inclusio e o cuidado com o meio ambiente, sempre focando em diminuir os abis-
mos sociais entre as regides do Brasil. As decisdes sobre impostos e juros precisam servir ao povo e ao pleno
emprego, rompendo de vez com essa logica que prioriza o lucro de quem vive de renda em vez de quem vive
do suor do préprio rosto.

Um ponto central dessa luta é a valorizacao real do salario minimo. Ele nio é apenas um nimero; é a ferra-
menta que distribui renda, movimenta o comércio e tira as pessoas da pobreza. Aumentar o salario acima da
inflacdo é garantir que o trabalhador possa comprar o que produz, fortalecendo a nossa prépria economia.
E uma questio bésica de justica.

Mas nio basta olhar apenas para o bolso; precisamos olhar para a vida. E urgente enfrentar as desigualdades
de género. O combate ao feminicidio também tem que ser prioridade absoluta. Nao é s6 caso de policia, é um
enfrentamento direto contra essa cultura machista que agride e mata mulheres todos os dias. Precisamos de
educacio, protecdo de verdade e autonomia financeira para as trabalhadoras. Sem derrotar o machismo, nao
existe democracia real.

Isso passa também por uma Politica Nacional de Cuidados. Nio é justo que as mulheres carreguem sozinhas
o peso do trabalho doméstico e do cuidado com os filhos. Precisamos de mais creches e escolas em tempo
integral para que a mulher tenha o direito real de trabalhar e crescer na carreira.

Defender direitos nao é coisa do passado. Valorizar os sindicatos e a negocia¢ao coletiva é a tinica forma de
impedir a precarizacio. Precisamos dar um basta em fraudes como a "pejotizaciao"” e ficar de olho nas novas
tecnologias. A Inteligéncia Artificial (IA) jd é uma realidade, e ela deve servir para facilitar a vida, ndo para
roubar empregos ou tirar direitos.

Acreditamos também na forca da economia solidéria e das cooperativas. Onde o mercado vira as costas, a
unido dos trabalhadores cria alternativas contra o desemprego. Isso merece apoio publico, crédito e assistén-
cia técnica.

No fim das contas, construir um Brasil justo e soberano sé é possivel com o povo participando de verdade.
Nessa logica, a Central Unica dos Trabalhadores do Parani (CUT/PR) reafirma seu compromisso de estar na
linha de frente dessa agenda. Vamos unir o desenvolvimento econémico com a justica social, garantindo que
cada trabalhador e trabalhadora tenha um futuro digno, com direitos respeitados e igualdade para todas e
todos.
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pesenvoLvimento com TRagALHO Dicho, @) _ @) _ @

JUSTIGA SOCIAL E 0 FIM DAS DESIGUALDADES

A trajetéria da CUT/PR é alicercada na compreensio de que o sindicato é um agente de transformacio
social, e ndo apenas uma estrutura corporativa. Ao longo das tltimas décadas, fomos a barreira de contencio
contra o avanco do neoliberalismo que anseia reduzir o Estado e precarizar a vida de quem produz. Ao pro-
jetarmos as Eleicoes de 2026, entendemos que o desafio evoluiu: ndo basta mais apenas resistir ao desmonte;
é preciso pautar um novo modelo de desenvolvimento para o Parana e o Brasil.

Este documento fundamenta uma plataforma que busca humanizar a tecnologia, socializar o cuidado e
fortalecer a autogestio. Queremos um estado onde a inovacio tecnoldgica nio resulte em exclusio, onde o
cuidado seja uma responsabilidade ptiblica e onde a economia ofereca alternativas reais de geracio de renda
e trabalho decente para todos os setores da classe trabalhadora paranaense.

Soberania, Saneamento, Energia e Tecnologia

Este eixo constitui a espinha dorsal da soberania do Parand, unindo os ramos Urbanitarios (4dgua, energia,
gés e saneamento) e de Processamento de Dados aos setores industriais e financeiros que hoje enfrentam a
fronteira da automacdo. Entendemos que os recursos naturais e a inteligéncia de dados sao bens comuns que
permitem a vida digna em sociedade. Por isso, a defesa de empresas ptblicas como a Sanepar e a Celepar,
aliada a luta incansavel contra os impactos da privatizacao da Copel, sdo pautas que transcendem categorias:
elas protegem o custo de vida, a privacidade e a seguranca de toda a populacio paranaense.

Vivemos uma transformacio profunda nos modos de producio que atinge desde o chio de fabrica até o
escritorio virtual. No entanto, a Industria 4.0, a [A e a automacdo nio podem ser ferramentas de demissdo
em massa ou de entrega do patrimonio publico ao lucro privado. No Parand, essa realidade impacta direta-
mente os Bancdrios e Financiarios, que enfrentam o fechamento de agéncias, e os trabalhadores da Industria
Quimica, de Alimentos, do Vestudrio e Petroleiros, onde a midquina frequentemente substitui o braco sem
contrapartida social. Da mesma forma, a tentativa de privatizacdo da Celepar representa um ataque ao
patrimonio imaterial do povo, entregando dados sensiveis e a inteligéncia do Estado a 16gica mercantilista.
A infraestrutura digital do Estado deve servir para proteger o cidaddo, e nao para ser vendida como merca-
doria.

E com os pés no chio e os olhos no futuro que precisamos discutir o que queremos para o nosso estado e para
o Brasil em 2026. A classe trabalhadora nao pode mais aceitar que o progresso técnico sirva apenas para
encher o bolso de poucos, enquanto quem carrega o pais nas costas fica com a sobrecarga e a incerteza.

A classe trabalhadora exige valorizacdo e requalificacdo. Se o Estado da incentivo fiscal para empresa, tem
que exigir em troca que essas empresas preparem as trabalhadoras e os trabalhadores para lidar com a
automacio. Nao aceitaremos que a tecnologia seja desculpa para demissdo ou para as terceirizacoes que
precarizam as condicoes de trabalho.

Para as trabalhadoras e os trabalhadores, a universalizacdo do acesso a energia elétrica é uma urgéncia que

nio pode esperar a boa vontade do mercado. Exigimos politicas publicas que garantam a seguridade
energética, protegendo o bolso das familias de baixa renda com subsidios e tarifas justas.
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SOBERANIA, SANEAVENTO, ENERGIA. - @) _ @) _ @)

E TECNOLOGIA

Nesse mesmo passo, a classe trabalhadora reivindica uma eficiéncia energética que seja, de fato, popular.
Queremos a ciéncia das universidades a servico das nossas necessidades, através de convénios que levem
assisténcia técnica e projetos de moradia sustentavel para as periferias, reduzindo o custo de vida e respeit-
ando o meio ambiente. Afinal, as trabalhadoras e os trabalhadores sao os que mais sofrem com o descaso
ambiental e a falta de infraestrutura. Por isso, nossa bandeira também se ergue pela universalizacio do
saneamento basico. E inadmissivel que, em pleno século XXI, ainda lutemos por dgua tratada, esgoto coleta-
do e drenagem urbana eficiente. Nossa posicao é clara: defendemos o fortalecimento dos operadores publi-
cos e a gestdo estatal do setor, com controle social rigoroso, para que a dgua continue sendo um bem publico
e nao uma fonte de lucro para acionistas.

Além disso, as trabalhadoras e os trabalhadores exigem uma gestio ptblica e verdadeiramente democratica.
Nio abrimos mio de que nossas riquezas naturais e nossos avancos tecnoldgicos estejam sob o controle da
sociedade. O saneamento basico e a energia elétrica tém que chegar na periferia e no campo sem essa sede de
lucro maximo das empresas.

A nossa mensagem ¢ clara: sem agua tratada na torneira, sem luz barata e sem soberania sobre nossos dados,
nao existe desenvolvimento, nio existe saide ptblica e nem democracia de verdade no Parana. E hora de
unido para garantir que o futuro seja nosso!

Fortalecimento do Estado Social e dos Servidores
Publicos

O servico publico é o instrumento de realizacio dos direitos da classe trabalhadora. A valorizacio dos Servi-
dores Publicos Municipais, Estaduais e Federais é a garantia de que o Estado cumpre sua funcio social.
Enfrentamos um periodo de ataques a estabilidade e de tentativas de transformar direitos em mercadoria.
Em 2026, a pauta dos servidores é fundamental para a reconstrucio do pacto democratico no Paranad.

A classe trabalhadora que move o servico publico brasileiro sabe muito bem que nio existe direito sem luta.
Nio podemos mais aceitar que o nosso esforco seja invisibilizado. Por isso, as trabalhadoras e os
trabalhadores se levantam para exigir o bdsico: carreira e dignidade. Isso passa, obrigatoriamente, pela
garantia da data-base anual e por planos de cargos e carreiras que permitam uma progressiao de verdade, com
a recomposicio imediata de todas as perdas que a inflacdo causou aos salarios em cada canto deste pais, seja
nos municipios, nos estados ou na federacio.

Além disso, a classe trabalhadora nio aceita mais a precarizaciao que avanca sob o disfarce de contratos tem-
porarios e PSS. Esse modelo é uma armadilha que enfraquece a nossa organizacio sindical e, pior ainda,
fragiliza o atendimento direto a populacio mais carente. As trabalhadoras e os trabalhadores defendem o
concurso publico e a estabilidade como garantias de que o Estado servira ao povo, e nio aos interesses de
ocasido de governantes.

Para que o Brasil avance, precisamos de unidade. As trabalhadoras e os trabalhadores das trés esferas —
municipal, estadual e federal — necessitam de unifo e articulacdo. Afinal, as politicas federais e os grandes
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FORTALECIMENTO DO ESTADOSOCAL. @) _ @) _ @

E DOS SERVIDORES PUBLICOS

investimentos s6 chegam de fato a vida do cidadao se houver servidores valorizados na ponta, executando
cada programa com exceléncia. A classe trabalhadora é o braco forte que faz as politicas sociais funcionarem,
e a valorizacdo dos servidores publicos é a garantia de um servico publico de qualidade para todas as brasilei-
ras e todos os brasileiros.

Para que o Estado brasileiro deixe de ser um balcio de negdcios e passe a servir aos interesses da maioria, a
classe trabalhadora entende que a reconstrucio do pais passa, necessariamente, pela democratizacio das
instituicoes. Nao aceitamos mais decisdes tomadas em gabinetes fechados; por isso, trabalhadoras e
trabalhadores exigem a instituicdo do Orcamento Participativo e a garantia de presenca ativa dos movimen-
tos sociais em todos os conselhos e instancias de decisdo. A gestio deve ser participativa, com o controle
social exercido por quem produz a riqueza desta nacio.

A luta contra a privatizacdo e a precarizacdo é central: trabalhadoras e trabalhadores reafirmam que a
execucdo das politicas de Estado deve ser prioridade de servidores de carreira. Somente a valorizacio do
servidor publico pode garantir a qualidade e a eficiéncia necessdrias para barrar a ganancia da acumulacio
privada sobre os direitos sociais. Para sustentar essa estrutura, as ouvidorias precisam ser fortalecidas, crian-
do canais de didlogo direto, transparéncia total e um combate implacavel a desinformacio que tenta desle-
gitimar o nosso trabalho.

Olhando para o futuro e para a soberania nacional, a classe trabalhadora pauta a ampliacdo imediata dos
investimentos em habitacdo, saneamento e energia. Esse desenvolvimento deve ser sustentavel, integrando
o crescimento econdmico a preservacao ambiental e a infraestrutura necessdria para a vida digna.

Emprego, Renda, Trabalho Decente e Inclusao Social

No atual contexto de profundas transformacdes no mundo do trabalho, a CUT/PR reafirma a necessidade
de recolocar a valorizacio do trabalho humano no centro do projeto de desenvolvimento do pais. Trata-se
de enfrentar, com firmeza e organizacio coletiva, a 16gica de precarizacido que avanca sobre direitos histori-
cos da classe trabalhadora, impondo jornadas extenuantes, vinculos frageis e inseguranca social.

Nesse sentido, ganha centralidade a luta pela valorizacdo real do salario minimo, com reajustes acima da
inflacdo, como instrumento fundamental de distribuicao de renda, dinamizacdo da economia e combate as
desigualdades sociais. Nao se trata apenas de recompor perdas, mas de assegurar ganhos concretos que
permitam melhores condi¢oes de vida para milhdes de trabalhadoras e trabalhadores. Da mesma forma, a
defesa do fim da escala 6x1 se impde como medida civilizatéria, alinhada a necessidade de garantir descanso
digno, convivio familiar e preservaciao da satde fisica e mental da classe trabalhadora, historicamente sub-
metida a ritmos intensos de exploracio.

Outro eixo estratégico é o fortalecimento da Economia Solidéria (EcoSol) como alternativa concreta a
precarizacio, especialmente entre trabalhadoras e trabalhadores submetidos s plataformas digitais. E
fundamental que o poder publico, em didlogo com o movimento sindical, fomente politicas de apoio, crédi-
to, formacio e organizacio coletiva, de modo a construir caminhos que superem a légica individualizante e
excludente dos aplicativos, promovendo trabalho associado, renda digna e autonomia.
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EMPREGO, RENDA, TRABALHO DECENTE @) _ @) _ @)

E INCLUSAO SOCIAL

Ao mesmo tempo, a CUT/PR reafirma a importancia do fortalecimento das negociacdes coletivas como
instrumento privilegiado de conquista de melhores saldrios, ampliacio de direitos e melhoria das condi¢cdes
de trabalho. E na mesa de negociacdo, sustentada pela organizacdo sindical, que se materializam avancos
concretos, ganhos reais, razio pela qual é indispensavel garantir liberdade sindical, valorizacio das entidades
representativas e respeito ao direito de greve.

Essas reivindicacoes dialogam diretamente com a Agenda do Trabalho Decente, formulada pela Organizacio
Internacional do Trabalho (OIT), que aponta como prioridades a erradicacdo do trabalho escravo e infantil,
a promocio de condicdes dignas de trabalho e o fortalecimento da organizacio sindical. Nesse campo, é
indispensavel intensificar acoes de fiscalizacdo, responsabilizacio e conscientiza¢io, garantindo que nenhu-
ma forma de exploracio seja tolerada em nossa sociedade.

No que se refere a inclusdo produtiva, a CUT/PR defende a implementacio de politicas pablicas que promo-
vam justica social no acesso ao emprego, com a ado¢io de cotas e programas de incentivo a contratacio de
segmentos historicamente excluidos. Destacam-se, nesse processo, as mulheres acima de 40 anos — espe-
cialmente aquelas que sio chefes de familia —, a populacdo negra, pessoas LGBTQIA+, bem como egressos
do sistema prisional e refugiados, cuja insercao no mercado de trabalho é condicio essencial para a
construcdo de uma sociedade mais igualitdria e democratica.

A juventude também ocupa lugar estratégico nessa agenda. E urgente desenvolver politicas de qualificacio
profissional que assegurem o acesso ao primeiro emprego sem comprometer a permanéncia na escola, com-
batendo a exclusio precoce e criando perspectivas reais de futuro para as novas geracdes. Trabalho e edu-
cacdo precisam caminhar juntos, como pilares de um projeto de desenvolvimento inclusivo.

Por fim, a CUT/PR enfatiza que n3o hé trabalho digno sem saide. A implementacio de politicas de saade do
trabalhador deve considerar o ambiente laboral como fator determinante para o bem-estar fisico e mental,
enfrentando o adoecimento decorrente de jornadas excessivas, metas abusivas e condi¢cdes inadequadas. E
necessario fortalecer a prevencio, a vigilancia e o cuidado integral, garantindo que o trabalho nio seja fonte
de sofrimento, mas de realizacio e dignidade.

Diante desse conjunto de desafios, a CUT/PR reafirma seu compromisso com a organizacio da classe
trabalhadora, a defesa intransigente dos direitos sociais e a construcio de um projeto de pais que coloque o
trabalho, a justica social e a dignidade humana acima dos interesses do mercado.

Um Parana que Coopera e Constroi

O Parana é um estado moldado por mios que trabalham, e esse esforco se divide entre o suor de quem esta
no campo, na agricultura familiar, e a forca de quem ergue nossas cidades na construcio civil. O que propo-
mos aqui é que os governos estadual e federal parem de ser apenas observadores e passem a ser indutores de
uma economia baseada na cooperac¢io. Nio se trata de inventar a roda, mas de usar o que ja temos a favor de
quem mais precisa. Imagine a capilaridade das trabalhadoras e trabalhadores dos Correios e as malhas
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UM PARANA QUE COOPERA E CONSTROI ‘ ' ‘ ‘

rodovidrias servindo como o braco logistico do pequeno produtor, garantindo que o alimento chegue ao
destino sem atravessadores.

Essa visdo de desenvolvimento regional passa obrigatoriamente por obras publicas que contratem mao de
obra local e por um Estado que priorize a compra direta de cooperativas para suprir hospitais, escolas e
orgdos publicos. Para que isso funcione na prética, precisamos atualizar a Lei Estadual n° 19.784/2018,
garantindo mais incentivos fiscais e uma tributacio que nio sufoque a producio ecolégica. E necessario
também recolocar a EcoSol no orcamento publico, criando fundos especificos para os municipios com
menor Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), onde o apoio ao empreendimento solid4rio pode ser a
diferenca entre a estagnacio e o crescimento.

O apoio financeiro também precisa ser repensado. Defendemos a implementacdo de bancos comunitérios e
moedas sociais, que mantém a riqueza circulando dentro das préprias comunidades. Além disso, o crédito
precisa ser desburocratizado: juros subsidiados e o uso do "aval solidario" sdao ferramentas fundamentais
para que assentados e comunidades tradicionais tenham acesso a terra e aos meios de producao. Mas o crédi-
to sozinho nio basta; é preciso estruturar redes de comercializacio e feiras regionais permanentes, para que
0 consumo consciente vire rotina e nao excecio.

Para sustentar tudo isso, o conhecimento deve estar no centro. Isso significa criar Centros Publicos de For-
macio e Assisténcia Técnica, fortalecer as incubadoras nas universidades para o desenvolvimento de tecno-
logias sociais e levar a educacdo sobre cooperacio para dentro das escolas. Também precisamos resolver
gargalos praticos, como a criacio de consércios regionais de inspecdo sanitiria, que permitem ao pequeno
produtor regularizar seus produtos com seguranca. Por fim, esse ciclo se fecha com a sustentabilidade, inte-
grando as cooperativas de catadores na gestao de residuos e investindo na formacao em autogestdao. No fim
das contas, a EcoSol é sobre dar autonomia a classe trabalhadora, para que ela seja protagonista do desen-
volvimento do Parana.

A Economia do Cuidado e a Protecao da Vida

O trabalho de cuidar — de criancas, idosos, enfermos e pessoas com deficiéncia (PCDs) — também integra
a estrutura produtiva do estado. Para a CUT/PR, o cuidado é um pilar econémico importantissimo. Sem a
rede de suporte oferecida pelos Trabalhadores da Educacdo (municipal, estadual e federal), da Satide Privada
e os Assistentes Sociais, a sociedade paranaense nio funcionaria.

Propomos a criacio de uma Rede Estadual de Cuidados que transforme essa responsabilidade em politica
publica. Isso passa pelo fortalecimento do SUAS e do SUS, pelo cumprimento das 30 horas para assistentes
sociais e pela implementacio rigorosa do Piso da Enfermagem. Quando o Estado investe em cuidado, ele
valoriza a vida e gera empregos dignos em setores que sio a base da nossa sociedade.

Essa realidade converge para a necessidade de novas Politicas Publicas para PCDs, tomando como base os
diagnésticos elaborados pelo Coletivo Estadual da CUT/PR. Tais levantamentos, conduzidos por represen-
tantes da proépria classe trabalhadora, revelam as lacunas e as urgéncias que devem nortear as préximas acoes
governamentais:

07
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E A PROTEGAO DA VIDA

Enfrentamento de Barreiras Multidimensionais: O Coletivo denuncia que, além dos obsticulos fisicos,
persistem barreiras atitudinais, comunicacionais e programaticas que sabotam a rotina das trabalhadoras e
trabalhadores com deficiéncia.

«Inadequacdo dos Sistemas de Avalia¢do: Critica contundente a rigidez dos sistemas de avaliacdo funcional, que
ignoram as particularidades de pessoas autistas ao exigir padrdes de comunicacio e leitura ambiental incom-
pativeis com a neuro divergéncia.

«Inseguranga Juridica e Administrativa: Relato de morosidade excessiva no reconhecimento de laudos e casos
de reducio de jornada para terapias que resultam em retirada de direitos, ferindo a dignidade do trabalhador.

«Desrespeito as Restri¢oes Laborais: Dentincia do uso inadequado de laudos de restriciao, que resulta em pressao
pelo retorno precoce ao trabalho ou no encaminhamento forcado a aposentadoria, sem esgotar as possibili-
dades de adaptacio.

*Acessibilidade Comunicacional Intermitente: Alerta para a "acessibilidade de vitrine", onde intérpretes de
Libras sé estao presentes em eventos, deixando o trabalhador desamparado no cotidiano das unidades.

«Combate ao Anacronismo Manuscrito: Exigéncia de substituicdo de registros manuais (encaminhamentos e
fichas) por meios digitais, visando eliminar barreiras para profissionais com limitacdes motoras na Edu-
cacdo e Administracio.

«Preserva¢do da Dignidade e Privacidade: A obrigatoriedade de documentos manuscritos expde o trabalhador
ao constrangimento de depender de terceiros, gerando uma sensac¢io indevida de incapacidade e exposicao
de dados sensiveis.

*Racionalizacdo de Recursos: Defesa da implementacdo de processos 100% digitais para garantir eficiéncia
administrativa, economia de insumos e respeito ao fluxo de trabalho que ja é, em sua maioria, online.

Garantia de Tecnologias Assistivas: Protecio ao direito do uso de abafadores de som e outros dispositivos de
suporte, combatendo o despreparo e a falta de sensibilidade das chefias.

«Acessibilidade para Além da Mobilidade: Reivindicacdo para que a alocacdo de servidores considere necessi-
dades individuais complexas, superando a visdo limitada que foca apenas em proximidade com terminais de
transporte.

«Consolida¢do do Modelo Biopsicossocial: Urgéncia na implementacdo da avaliacdo unificada que priorize as
barreiras sociais e ambientais, em conformidade com a Lei Brasileira de Inclusio (LBI).
Educacdo Inclusiva com Suporte Real: Garantia de mediadores e cuidadores qualificados na rede publica, com

investimento pesado em formacio continuada.

*Fiscaliza¢do Estratégica da Lei de Cotas: Intensificacio da vigilancia sobre a Lei 8.213/91, com a reversio direta
das multas aplicadas para fundos especificos de capacitacdo profissional de PCDs.

Mobilidade Urbana e Transporte Universal: Execucdo rigorosa das normas da ABNT (NBR 9050) em cal¢adas
e vias, além de assegurar frotas de transporte ptblico com 100% de acessibilidade operacional.

*Reforma na Seguridade Social: Ajuste nos critérios de renda do BPC para considerar os gastos inerentes a
deficiéncia e facilitacdo do acesso ao Auxilio-Inclusdo para quem ingressa no mercado de trabalho.
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COMBATE AO FEMINICIDIO, ROMPIMENTO
ESTRUTURAL DA CULTURA MACHISTAE

IGUALDADE LABORAL DE GENERO

Combate ao Feminicidio, Rompimento Estrutural da
Cultura Machista e Igualdade Laboral de Género

As reivindicacdes de politicas publicas que fortalecam e protejam as mulheres do Parand e do Brasil nio
surgem do acaso, nem de formulacGes tedricas abstratas ou gabinetes distantes da realidade social. Elas
brotam, com vigor e urgéncia, do cotidiano concreto das mulheres trabalhadoras, especialmente das mais
precarizadas, que enfrentam simultaneamente a explorac¢do cruel no mundo do trabalho e a violéncia estru-
tural de uma sociedade ainda profundamente marcada pelo machismo e pela heranca patriarcal. E nesse
terreno de disputas e resisténcias que se afirmam algumas das principais bandeiras que hoje organizam a luta
sindical feminista no Parani e em todo o territério nacional.

Em primeiro plano estd o combate rigoroso ao feminicidio, entendido aqui nao como um fendémeno isolado
ou uma fatalidade individual, mas como a expressdo extrema e fatal de uma cultura de violéncia que se repro-
duz cotidianamente nas relacdes sociais, familiares e, de forma muitas vezes invisibilizada, também nos
locais de trabalho. No geral, o Brasil convive com indices alarmantes que envergonham o pais perante o
mundo, o que evidencia a urgéncia inadidvel de uma resposta articulada e robusta entre o Estado e a socie-
dade civil organizada. Nesse sentido, a CUT/PR sustenta com firmeza que ndo basta a simples existéncia de
leis ou politicas publicas formais no papel: é preciso romper definitivamente com a naturalizacio da violén-
cia, fortalecer as redes de acolhimento psicossocial, garantir o orcamento publico para as casas-abrigo e
responsabilizar agressores com o rigor da lei. Ao mesmo tempo, é imperativo promover uma transformacio
cultural profunda, capaz de desestruturar as bases do patriarcado que sustentam e justificam essa realidade
de opressao.

Essa compreensio leva a um segundo eixo central da nossa atua¢io: o enfrentamento estrutural da cultura
machista em todas as suas vertentes. A mesma légica de dominacio que subordina as mulheres no ambiente
doméstico se reproduz com contornos nitidos no mercado de trabalho, onde elas recebem sistematicamente
menos, ocupam postos mais instaveis e acumulam jornadas exaustivas que drenam sua energia vital. Nesse
cenario de desigualdade latente, a histdrica reivindicacio pela igualdade salarial entre homens e mulheres
ganha uma centralidade incontornavel e estratégica. No Brasil, e de forma muito nitida no estado do Parans,
a disparidade de rendimentos ainda é uma ferida aberta que sangra a economia das familias: mulheres que
desempenham rigorosamente as mesmas funcdes que seus colegas homens continuam sendo remuneradas
com valores significativamente inferiores. Essa lacuna ndo é apenas um erro contdbil ou um desvio de
percurso das empresas, mas uma ferramenta politica de controle que vulnerabiliza a autonomia financeira
feminina e perpetua a dependéncia economica, impedindo muitas vezes que a mulher saia de ciclos de
violéncia doméstica por falta de meios préprios de subsisténcia.

A luta, portanto, é por uma igualdade substantiva — o que inclui necessariamente ampliar a participacio das
mulheres nos espacos de decisdo e poder, fortalecer sua autonomia econoémica real e garantir politicas publi-
cas de cuidado que enfrentem a divisdo sexual do trabalho. A desigualdade no mundo do trabalho, simboliza-
da pela persistente e injustificivel diferenca salarial — dialoga diretamente com a violéncia estrutural, crian-
do um ciclo vicioso de exclusio que precisa ser rompido pela raiz através de fiscalizacio e puni¢io para
empresas que descumprem a isonomia.

09



COMBATE AO FEMINICIDIO, ROMPIMENTO ESTRUTURAL DA CULTURA ‘ ‘ ‘ ‘
MACHISTA E IGUALDADE LABORAL DE GENERO

E justamente nesse ponto de interseccio entre vida e trabalho que ganha forca a defesa do fim da escala 6x1,
uma das pautas mais mobilizadoras e legitimas da atualidade. Longe de ser apenas uma reivindicacio
trabalhista classica de carater econ6mico, essa bandeira assume um carater estratégico fundamental para as
mulheres. Isso ocorre porque a jornada de seis dias de trabalho para apenas um de descanso — muitas vezes
utilizado apenas para a recuperacio fisica minima — intensifica de forma perversa a chamada dupla ou tripla
jornada feminina. Sdo elas que, majoritariamente, seguem responsaveis pelo trabalho invisivel doméstico e
de cuidados com filhos e idosos. As mulheres dedicam, em média, quase o dobro de horas semanais a essas
atividades de reproducio da vida em comparagio aos homens. Assim, a luta pela reducio da jornada sem
reducio de salarios se conecta diretamente a defesa da satidde mental, do tempo livre para o lazer, da partici-
pacdo politica nos sindicatos e, em ultima instincia, do direito a prépria vida e dignidade das mulheres
trabalhadoras.

No Parani, essa pauta tem sido levada com coragem as ruas, aos portdes das fabricas, aos locais de trabalho
no comércio e aos espacos de formacio sindical, articulando cultura, mobilizacao de base e debate politico
como instrumentos essenciais de conscientizacio e organizacao da classe trabalhadora. Ao lado do combate
sem tréguas ao feminicidio e da critica contundente a cultura machista, o fim da escala 6x1 e a exigéncia
inegociavel de "salario igual para trabalho igual" aparecem como partes indissocidveis de um projeto muito
mais amplo de sociedade. Um projeto no qual o trabalho nao seja mais um sinonimo de adoecimento,
esgotamento e opressiao, mas sim uma condicao fundamental para uma vida digna, plena e emancipada.

Em sintese, o que a CUT/PR coloca em movimento permanente é uma agenda que articula a luta de classes
e a luta feminista. Entendemos que nio se trata apenas de reivindicar direitos pontuais ou correcdes superfi-
ciais no sistema, mas de enfrentar e superar estruturas histéricas de exploracio, racismo e dominac¢io. Com-
bater o feminicidio, romper com o machismo institucional, garantir a isonomia salarial plena e transformar
radicalmente as condi¢coes de trabalho sio dimensdes da construcao de um Parand e de um Brasil em que ser
mulher ndo signifique mais viver sob a ameaca constante, a sobrecarga fisica e a desigualdade economica,
mas sim viver com liberdade plena, autonomia, dignidade humana e justica social.

As Lutas por Igualdade Racial e Valorizacao da
Diversidade no Mundo do Trabalho

A luta contra o racismo e em defesa da diversidade ocupa um lugar importantissimo na trajetéria e na agio
politica da CUT/PR. Nio se trata de uma pauta acesséria, mas de um elemento fundamental para organizar
a classe trabalhadora, uma vez que o racismo, no Brasil, se manifesta de forma profunda nas relacoes de
trabalho, nos salarios, nas oportunidades e nas condi¢coes de vida. Nessa mesma perspectiva, a Central
reafirma que a defesa da diversidade deve ser compreendida em sua amplitude, incorporando o respeito e a
garantia de direitos as populacées LGBTQIA+, as comunidades tradicionais — como povos indigenas,
quilombolas e ribeirinhos — e as trabalhadoras e trabalhadores imigrantes, historicamente submetidos a
diferentes formas de exclusio e exploracio.
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Nesse sentido, uma das principais reivindicacdes defendidas pela CUT/PR ¢é a promocio efetiva da igual-
dade de oportunidades no mercado de trabalho. Isso passa, necessariamente, pela ampliacao da contrataciao
de trabalhadoras negras e trabalhadores negros, bem como de pessoas LGBTQIA+, integrantes de comuni-
dades tradicionais e imigrantes, em todos os setores e niveis hierarquicos, rompendo com a légica que
historicamente empurra esses segmentos para fun¢des precarizadas e de menor visibilidade. Ao mesmo
tempo, a CUT/PR sustenta a necessidade de politicas concretas de crescimento profissional, com critérios
transparentes de promocao e remuneracdo, combatendo as desigualdades salariais que ainda penalizam,
sobretudo, as mulheres negras, pessoas trans e outros grupos socialmente marginalizados.

Outro eixo fundamental da atuacdo sindical diz respeito a inclusdo de cldusulas especificas de combate a
todas as formas de discriminacio — racial, de género, orientacido sexual, identidade de género, origem ou
pertencimento cultural — nas negociacdes coletivas. Avancos reais s6 serao garantidos quando essas
desigualdades forem transformadas em pauta concreta de reivindicacdo, assegurando dispositivos que
garantam igualdade salarial, acesso ao emprego, promocao na carreira e mecanismos institucionais de
fiscalizacdo. Além disso, ganha forca a defesa de politicas afirmativas, como cotas, metas de inclusio e a
criacio de comissdes permanentes de diversidade nos locais de trabalho, com participacio efetiva desses
segmentos.

A CUT/PR também reivindica a implementacio de politicas de prevencio e enfrentamento a discriminacio
no cotidiano das empresas e institui¢des publicas. Isso inclui a criacio de canais seguros de dentincia, a apu-
racdo rigorosa de praticas discriminatérias e a responsabilizacio de empregadores que violem o direito a
igualdade. E fundamental assegurar ambientes de trabalho livres de assédio, violéncia e preconceito, garan-
tindo respeito a identidade de género, a orientacio sexual, as tradi¢cdes culturais e a condicao de migrante,
de modo a promover a dignidade de todas e todos.

Por fim, a CUT/PR reafirma que o combate ao racismo esta diretamente ligado a construcdo de um projeto
de sociedade mais justo, democratico e igualitario. Isso implica articular a luta sindical com os demais movi-
mentos sociais (em especial o movimento negro, mas também com os movimentos LGBTQIA+, de povos e
comunidades tradicionais e de imigrantes) fortalecendo iniciativas que enfrentem as multiplas dimensdes da
desigualdade estrutural. Nao basta denunciar a injustica: é preciso enfrenta-la com organizac¢io, consciéncia
de classe e acio coletiva permanente, sem deixar ninguém para tras.

Juventude e Valorizacao da Cultura como Eixo de
Desenvolvimento Humano

A formulacio de uma pauta consistente de politicas publicas para Juventude e Cultura por parte da CUT/PR
nio nasce do improviso, mas de um acumulo histérico de debates, resolucdes e intervencgdes politicas
construidas internamente e em didlogo com os diversos movimentos sociais. Quando se observa esse
percurso fica evidente que essas duas frentes cumprem papel estratégico na organiza¢io da classe trabalha-
dora, especialmente diante das transformacdes recentes no mundo do trabalho.

No que diz respeito a Juventude, a CUT/PR tem sustentado a defesa de politicas publicas que enfrentem a
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COMO EIXO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

precarizacio da insercio juvenil no mercado de trabalho. A CUT/PR se insere nesse esfor¢o mais amplo,
que reivindica, de forma articulada, o direito ao trabalho decente, a educacio publica de qualidade e a
protecao social, assim como também denuncia medidas que ampliam a exploracio do trabalho juvenil, como
propostas que flexibilizam direitos ou até mesmo abrem brechas para o trabalho infantil. Ao mesmo tempo,
a CUT/PR aponta para a necessidade de retardar a entrada precoce no mercado de trabalho, garantindo
condi¢des para que jovens possam estudar e se qualificar, sem abrir mao de direitos. Soma-se a isso a luta
contra o desemprego, e a informalidade, bem como a defesa de politicas de inclusao produtiva, acesso a
universidade e valorizacido do salirio minimo como instrumento de distribuicio de renda.

Jé no campo da cultura, a CUT/PR compreende que ndo h4d emancipacio da classe trabalhadora sem o acesso
amplo aos bens culturais e sem o reconhecimento da cultura como direito. As iniciativas e debates promovi-
dos pela Central indicam que cultura, esporte e lazer ndo podem ser tratados como elementos periféricos,
mas como dimensdes essenciais da qualidade de vida e da formacao cidada, sobretudo entre a juventude
trabalhadora. Nesse sentido, a pauta cultural dialoga diretamente com a democratizaciao do acesso a espacos
e politicas publicas, com o fortalecimento das identidades populares e com o incentivo a producio cultural
nas periferias e nos territérios historicamente marginalizados. A prépria experiéncia de formacao sindical
da juventude, que incorpora musica, poesia e memoria das lutas, revela que a cultura é também instrumento
de organizacio politica e de construcio de consciéncia de classe.

Como proposta concreta, destaca-se a necessidade de democratizar o acesso a equipamentos culturais —
bibliotecas, teatros, cinemas e centros culturais — especialmente nas regides metropolitanas e no interior
do estado, além de incentivar a integracao entre cultura e educa¢io por meio de projetos permanentes nas
escolas publicas. A CUT/PR também sugere a valorizacdo das trabalhadoras e dos trabalhadores da cultura,
com politicas de formalizacdo, protecio social e reconhecimento profissional, enfrentando a precarizacdo
que marca o setor.

Em sintese, Juventude e Cultura convergem em uma mesma dire¢io: disputar o projeto de sociedade. De um
lado, a juventude trabalhadora nio pode seguir sendo empurrada para empregos precarios; de outro, o
acesso a cultura é parte inseparavel dos direitos sociais. Trata-se, portanto, de uma pauta que articula
trabalho, educacio, cultura e cidadania, com o objetivo de formar uma nova geracdo de trabalhadoras e
trabalhadores conscientes, organizados e comprometidos com a transformacio social.

Toda quarta-feira as 11h30 nas paginas parceiras

Facebook.com/CUTdoParana
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Propostas dos Ramos de Trabalho

A construc¢io da Plataforma da Classe Trabalhadora da CUT/PR para as Elei¢des de 2026 nasce do acimulo
coletivo dos Ramos de Trabalho filiados a central no Parana — da inddstria ao servico publico, do campo a
cidade, do comércio aos setores financeiros, da educacio a satide, entre tantos outros. Sio propostas forjadas
no cotidiano das categorias, a partir da experiéncia concreta de quem enfrenta a precarizacio, a rotatividade,
os baixos salarios e as desigualdades estruturais que marcam o mundo do trabalho.

O conjunto de contribuicdes que segue, expressa nao apenas reivindicacoes imediatas, como a valorizacio
real dos salarios, a ampliacdo de direitos e a protecio social, mas também um projeto de desenvolvimento
comprometido com a geracdo de trabalho decente, a soberania, a democracia e a justica social, reafirmando
o papel histérico da CUT/PR na organizacio e na luta da classe trabalhadora paranaense.

Financeiro

O governo do Parand, por décadas, contou com um importante instrumento para fornecimento de crédito
para as atividades econémicas do estado: o Banco do Estado do Parana S/A (Banestado). Lamentavelmente,
o banco foi privatizado em 2000. Deste processo, ao invés de resultar “dinheiro em caixa”, restou uma divida
bilionaria que ainda drenard recursos do orcamento estadual até o ano de 2030.

A partir disto e de uma série de condicoes e restri¢des impostas pelo Banco Central, tornou-se absoluta-
mente impossivel ao estado criar um novo banco estadual, que pudesse substituir o Banestado e suprir a
lacuna deixada por ele. O Banestado, além de contribuir com o fornecimento de crédito convencional para
pessoas fisicas e juridicas, ainda era instrumentalizado para programas especificos e especiais de crédito que
ficaram famosos, como o Panela Cheia, destinado ao financiamento da atividade rural, e o Bom Emprego,
que financiava microempreendedores urbanos, entre outros.

Desde a privatizacdo, o governo do Parand tem mantido programas de microcrédito, com pouquissimos
recursos e, por isso mesmo, com baixissimo alcance, através da Parand Fomento, uma empresa publica
constituida com recursos do Programa de Incentivo a Reducio do Setor Publico Estadual na Atividade
Banciria (PROES), “empréstimo” que viabilizou a privatiza¢ido do Banestado.

Os trabalhadores e trabalhadoras do ramo financeiro do Parana entendem que, para alavancar o desenvolvi-
mento social e econdmico do estado é necessdria uma estrutura de fornecimento de crédito que tenha solidez
e capilaridade. Algumas diretrizes e propostas:

e Exigir do Banco do Brasil, principal financiador do agronegécio do pais, que amplie sua rede de atendimento
no estado, pois o Parana é um dos estados que mais tém contribuido para o crescimento desse setor da

economia.

«Cobrar da Caixa Economica Federal a ampliacido dos recursos destinados ao Minha Casa Minha Vida Rural,
que viabiliza a melhoria das condi¢des de moradia no campo. E um programa de crédito que repercute posi-
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tivamente em cidades pequenas, especialmente as que tem predominancia da agricultura familiar, pois pro-
move a economia local.

ePromover a capitalizacdo da Fomento Parand, ampliando sua capacidade de atendimento, tanto econdmica
quanto geogrifica, de forma que a instituicdo se torne popular e conhecida e seja referéncia para o micro-
crédito no estado. Ampliar a rede fisica de atendimento, através de parcerias com prefeituras. Ampliar o
volume de crédito disponivel, através de convénios com agentes financeiros como Banco do Brasil, Caixa
Econdémica Federal, Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) e Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE). Outra fonte poderia ser a captacdo de recursos junto as entidades
de previdéncia dos servidores publicos municipais e estaduais.

O microcrédito ndo deve financiar a precarizacdo do trabalho promovido pelas plataformas. Ao contrario, ele
deve ser direcionado para que trabalhadores e trabalhadoras deixem de depender desse tipo de trabalho e
conquistem sua efetiva autonomia.

eDefender a funcdo social dos bancos puiblicos, com exigéncia de que os mesmos contribuam de maneira efetiva
para o desenvolvimento do estado do Parana, direcionando crédito para as vocacdes e cadeias economicas
locais;

eLiderar um movimento para a recriacdo de bancos publicos estaduais, com gestdo profissional, foco no desen-
volvimento econdmico e crédito prioritario para as micro e pequenas empresas, economia solidéria e agri-
cultura familiar;

*Conectar a Vigilancia em Saiide do Trabalhador, a Auditoria Fiscal do Trabalho e o Ministério Publico do Tra-

balho para o combate ao assédio moral e sexual no sistema financeiro e a efetivacdo das alteracées promovi-
das na NR-01;

Criar legislacdo estadual que proiba o fechamento de agéncias bancarias de bancos publicos e privados em
municipios de pequeno e médio porte, sem consulta a populagio e ao poder publico local;

eLiderar um movimento pela democratizacdo do Comité de Politica Monetdria, com a introducao de metas soci-
ais na gestao da politica monetaria;

ePressionar autoridades monetdrias a colocar um fim na extorsiva taxa de juros praticada pelo Bacen, permitindo
que agentes financeiros oferecam crédito barato e acessivel para a populacdo e para o setor produtivo;

eDialogar com o Congresso no sentido da regulamentacdo do Artigo 192 da Constituicio Federal, a partir das
premissas revogadas pela EC 40/2003.

£}/cutdopParana B /user/cuTParana (0) /cUTParana
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Comerciarios

» Chega de saldrio baixo no comércio. A categoria exige reposicao integral da inflacao, aumento real nos salarios
e valorizacio efetiva do piso, garantindo dignidade para quem move o setor.

« E preciso dar um basta nas formas precdrias de contratacdo. A pauta é pela formalizagio, contra fraudes
trabalhistas e pela garantia de direitos como férias, 13°, FGTS e previdéncia.

» Nas datas especiais, o lucro cresce— mas os direitos precisam crescer junto. Os comercidrios exigem limites a
exploracdo, pagamento justo das horas extras e respeito ao descanso semanal.

» S6 a organizagdo coletiva garante avango. A prioridade é fortalecer os sindicatos, ampliar a mobilizacio e asse-
gurar negociacdes coletivas que arranquem conquistas reais para a categoria.

Seguranca Pablica

« Implantar o Sistema Unico de Seguranca Piiblica (SUSP), integrando as policias nos ambitos federal, estadual e
municipal sob o conceito de seguranca preventiva e cidada.

« Criar e fortalecer o policiamento especializado da "Patrulha Maria da Penha", promovendo campanhas de com-
bate a violéncia doméstica em espacos publicos e transportes coletivos.

e Desenvolver politicas publicas e programas educativos permanentes para o combate a violéncia e ao preconceito
contra a populacio LGBTQIA+.

Alimentacao

o Implementar politicas puiblicas que assegurem o direito humano a alimentacao adequada e saudavel para toda
a populacio.

e Defender os direitos dos trabalhadores da industria da alimentacdo, com foco na melhoria das condicoes de
trabalho e no combate rigoroso a precarizacio e a terceirizacao desenfreada.

CONHEGA TAMBEM A PLATAFORMA DA CUT BRASIL:
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PROPOSTAS DOS RAM0S @ 0@ 4@

Comunicacao

e Lutar pelo reconhecimento da obrigatoriedade do diploma de Jornalista como requisito essencial e ético para o
exercicio da profisso.

e Garantir a liberdade de expressdo e assegurar mecanismos de protecdo a integridade fisica e aos direitos
trabalhistas dos profissionais da comunicacio.

o Instituir critérios de equidade na distribuicdo de verbas publicitarias oficiais, incluindo canais de TV e radios
comunitarias no rateio dos recursos.

* Apoiar o desenvolvimento e incentivar o uso de softwares livres nos 6rgaos publicos e nas organizacoes sociais
como estratégia de autonomia digital.

Agricultura Familiar

» Fortalecer os sindicatos de trabalhadores da agricultura familiar e incentivar a organizacio da categoria em
cooperativas para ampliar a capacidade produtiva e de negociacio.

o Promover politicas publicas que incentivem a transi¢do agroecoldgica, com investimentos em programas de
pesquisa e extensdo tecnoldgica especificos para a producio familiar sustentavel.

» Priorizar e ampliar o volume de recursos destinados ao PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos) e a0 PNAE
(Programa Nacional de Alimentacio Escolar), garantindo escoamento da producio e seguranca alimentar.

e Garantir a implantagdo de infraestrutura rural, apoio técnico qualificado e formacdo profissional continuada
para modernizar a producio familiar sem perder a esséncia da sustentabilidade.

o Instituir uma Politica de Garantia de Precos Minimos (PGPM) permanente e diferenciada, além de criar
mecanismos logisticos para a venda e distribui¢ao dos produtos no mercado interno.

e Consolidar o Programa de Habita¢do Rural como politica ptblica permanente, assegurando condi¢des dignas
de moradia para viabilizar a permanéncia do jovem no campo e a sucessao familiar.

» Promover a regulariza¢do fundidria voltada a agricultura familiar e acelerar a estruturacao dos assentamentos
de reforma agraria, garantindo a seguranca juridica e a funcdo social da terra.

© www.cutpr.orgbr
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Educacao

e Garantir o cumprimento integral do Piso Salarial Nacional do Magistério e a implementaciao de planos de
carreira que estimulem a formacio continuada e a permanéncia na profissao.

* Assegurar que o ingresso de docentes e funciondrios de escola ocorra exclusivamente por concurso publico, com-
batendo a precarizacio dos vinculos trabalhistas.

e Realizar campanhas permanentes contra a privatizacio e a terceirizacio da gestao das escolas publicas, reafir-
mando a educacao como dever do Estado.

e Fortalecer o controle social por meio de Conselhos Escolares e Municipais, garantindo a eleicao direta para
diretores e a participacdo da comunidade no Projeto Politico-Pedagdgico.

e Garantir amatricula e estratégias de permanéncia para todas as criancas e jovens de 4 a 17 anos, além de ampli-
ar o atendimento em creches para criancas de 0 a 3 anos.

e Monitorar a aplicacdo rigorosa dos recursos do FUNDEB e lutar pela inclusio do Custo Aluno Qualidade
inicial (CAQi) como pardmetro para o financiamento da educacio bésica.

o Implementar a Educagdo Especial Inclusiva conforme a Lei Brasileira de Inclusio, com investimento em tecno-
logias assistivas, materiais adaptados e capacitacio de profissionais.

e Expandir o ensino em tempo integral, integrando ciéncia, literatura, artes e praticas corporais para assegurar o
desenvolvimento humano e cultural dos estudantes.

o Instituir curriculos que promovam a educagdo ndo sexista, o respeito a diversidade e a pluralidade de ideias,
combatendo todas as formas de preconceito no ambiente escolar.

o Integrar todas as unidades escolares ds redes digitais, proporcionando infraestrutura de internet de alta
velocidade e letramento tecnolégico para alunos e professores.

e Articular politicas entre estados, municipios e sociedade civil para erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir o
funcional, fortalecendo a Educac¢do de Jovens e Adultos (EJA).

o Fomentar a articulacdo entre a escola e os 6rgdos de Satude, Assisténcia Social, Conselhos Tutelares e
Ministério Publico para a protecio integral de criancas e adolescentes.

Saude

« Reestruturar e fortalecer o financiamento do Sistema Unico de Saude (SUS), garantindo os principios de
gratuidade, integralidade e universalizacio, além de combater rigorosamente a terceirizacdo e quartei-
rizacdo dos servicos.
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o Implementar o Piso Salarial Nacional da Enfermagem e definir planos de carreira que assegurem condi¢des
salariais adequadas, ascensio profissional e a democratizacio das relacoes de trabalho.

* Realizar concursos piiblicos imediatos para recompor o quadro de servidores e instituir programas de capaci-
tacio permanente para todos os trabalhadores do setor (estatutédrios e celetistas).

» Ampliar o acesso aos servicos de satide bisica e especializada, dotando a rede publica de infraestrutura moderna
e suporte técnico para praticas assistenciais interdisciplinares.

o Implementar politicas de saiide integral para as mulheres que superem visdes estereotipadas e garantam aten-
dimento humanizado e resolutivo em todas as etapas da vida.

» Fortalecer os Centros de Referéncia em Saiide do Trabalhador (CEREST), garantindo suporte para acdes de
vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo de acidentados e adoecidos.

» Aprimorar o sistema de controle social, assegurando o poder deliberativo dos Conselhos de Satide (Municipais,
Estaduais e Federal) e instituindo conselhos gestores nas unidades.

o Articular politicas de reabilitacdo profissional entre as areas de Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia
Social para garantir a reinsercio real do trabalhador no mercado.

o Instituir um sistema de informacdo em Satde do Trabalhador que unifique dados de celetistas, estatutarios e
trabalhadores informais para subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas.

e Introduzir o tema da saiide do trabalhador em todos os niveis da educacio formal e tracar politicas de comuni-
cacdo continuas com a sociedade e meios de comunicacio.

o Exigir o cumprimento de requisitos de preservagdo da saiide, do emprego e do meio ambiente em licitacdes e
linhas de financiamento publico para obras e inovagdes.

e Inserir na rede SUS politicas especificas para o cuidado de idosos, incluindo a formacao e o suporte aos cuidadores
como uma responsabilidade do Estado.

Transportes

o Implementar melhorias continuas na infraestrutura fisica e nos modelos de gestiao do transporte publico para
assegurar um servico agil e seguro.

e Incentivar o uso de modais sustentdveis e o desenvolvimento de politicas de mobilidade que priorizem a ocu-
pacido humana e a preservacio ambiental.

o Intensificar a diversificacdo das matrizes de transporte, buscando alternativas que reduzam a dependéncia de
combustiveis fdsseis e otimizem o fluxo urbano.
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« Substituir o paradigma do transporte individual pelo incentivo a sistemas de massa (metrds, 6nibus e VLT) e
a ampliacdo de ciclovias, garantindo qualidade e tarifas acessiveis.

e Garantir o acesso universal e a integracdo entre os diversos modais, adaptando calcadas, travessias e veiculos
para assegurar o direito de ir e vir a toda a populacio.

o Assegurar a acessibilidade economica ao transporte por meio de subsidios governamentais e do fortalecimento
do Vale-Transporte, protegendo o orcamento da classe trabalhadora.

* Redefinir o financiamento do sistema para garantir a gratuidade a estudantes e desempregados, assegurando que
o custo dessas politicas ndo seja repassado aos demais usudrios.

o Fomentar conselhos municipais e metropolitanos de transporte com participacdo deliberativa de usudrios e
trabalhadores do setor, garantindo transparéncia e controle social.

e Garantir que 100% dos servigos, atendimentos e instalagoes piiblicas de transporte sejam plenamente acessiveis,
eliminando barreiras fisicas e comunicacionais.

Servidores Publicos

o Assinar reajustes salariais que assegurem ganho real acima da inflacio e melhores condi¢cdes de trabalho,
combatendo a precarizacgio e as perdas histdricas da categoria.

o Instituir e atualizar Planos de Carreira que garantam a ascensao funcional, a profissionalizaciao da gestio e a
remuneracio condizente com a responsabilidade publica.

e Garantir o concurso publico como Unica via de ingresso na administracdo, combatendo rigorosamente o
nepotismo, o patrimonialismo, o fisiologismo e a terceirizacio.

» Promover a democratizagdo das relacdes de trabalho por meio da negociacio coletiva obrigatéria e do forta-
lecimento do didlogo entre governo e sindicatos.

o Implementar politicas de sailde ocupacional, seguranca e acessibilidade, garantindo ambientes de trabalho
dignos e protecio contra riscos laborais.

o Criar programas de qualificacdo profissional articulados com universidades publicas, focados na fun¢io social
do servico publico e na exceléncia do atendimento a populacio.

e Instituir mecanismos rigorosos de prevencdo e combate ao assédio moral, a discriminacio de raca e a violéncia
de género no ambiente institucional.

e Garantir a liberdade de organizagdo, o combate as praticas antissindicais e o reconhecimento das entidades de
classe como legitimas representantes dos interesses dos servidores.
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Construcao Civil e Pesada

o Implementar vigildncia rigorosa sobre as normas de seguranca e condi¢des laborais nos canteiros de obras,
visando a erradica¢do de acidentes e a garantia de ambientes seguros.

e Promover politicas publicas que estimulem a geracdo de postos de trabalho no setor, aliadas a programas de
capacitacdo técnica e profissional continua para os trabalhadores.

Trabalhadores dos Correios

e Proteger a integridade dos servicos postais contra tentativas de privatizacido, reafirmando o papel estratégico
dos Correios como empresa publica e patrimonio do povo brasileiro.

e Lutar pela manutencdo dos direitos trabalhistas e pela valorizacio profissional de carteiros, atendentes e demais
trabalhadores da rede postal.

Quimicos

» Garantir ambientes de trabalho que oferecam protecio eficaz contra a exposicio a substincias nocivas e riscos
quimicos, em estrita conformidade com os protocolos de seguranca.

» Fortalecer as politicas de saiide ocupacional e os planos de carreira para os profissionais da inddstria quimica,
assegurando o reconhecimento técnico e a dignidade laboral.
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CONCLUSAD

Conclusao

Os apontamentos de propostas e contetido desta Plataforma da Classe Trabalhadora da CUT PARANA, que
foi construida com a contribuicdo de nossos ramos de atividade da Central, servem como principal recei-
tudrio para destacar, neste processo de eleicdes gerais de 2026, as demandas das trabalhadoras e dos
trabalhadores CUTistas do Parand. Sobretudo, no sentido de poder construir, nas casas legislativas estaduais
e no Congresso Nacional, pensamentos e acdes que se identifiquem com a classe trabalhadora do nosso
Estado, do nosso Pais e as defendam.

Viva as trabalhadoras e trabalhadores, viva a Central Unica dos Trabalhadores do Parana.
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