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2011: Campanhas e conquistas

Ampliagdo real de
salarios, reajuste no piso,
bene-

ganhos sociais,

ficios e melhorias nas

de trabalho.
Estas foram as palavras

condic¢oes

mais lembradas pelos
trabalhadores em 2011,
sobretudo no Parana.
Nos 399 municipios
do Estado
mobilizagoes

ocorreram
das
variadas categorias

mais
em

busca de objetivos

em
em comum. Servidores
publicos, bancarios, petro-
leiros e trabalhadores dos
correios sdo algumas das
categorias que formaram
a linha de frente neste ano
em defesa de suas classes.
Mobilizados,

Nnossos

garantimos
direitos, demos
uma aula de democracia e
avan¢amos  juntos

politicas do trabalho.

nas

Apesar da desconfi-
anca de colegas, cara feia
e tentativas de intimida-
¢do dos patrdes, mas com
o apoio de boa parte da
populacio e a unidade
dos trabalhadores, conse-
guimos avang¢ar em nossas
pautas de reivindicagoes.

Nesta edicdo do
Jornal da CUT Parana
encontrara

voceé um

balanco das principais

mobilizacdes no Parana,
além de uma analise
realizada pela CUT e seus
sindicatos filiados com
as principais conquistas.
Foi uma aula democratica
e de independéncia das
administracdes publicas
e privadas, bem como

da politica partidaria.
No final, a prova:
Para a CUT, apenas o tra-

balhador interessa

Mobilizagao, greves
e independéncia
Paginas 3 e 4

Conferéncias do

Trabalho Decente
Pagina 2



JORNALDA("a &'

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

A hora do trabalho decente ¢ ja!

Formulacéo de politicas publicas para o trabalho decente deve ser prioridade dos trabalhadores

Os trabalhadores do Parana ja
estdo a postos para a I Confer-
éncia Nacional de Emprego e
Trabalho Decente que sera re-
alizada em maio de 2012, em
Brasilia. Apds preparar suas
propostas e prioridades no
plano estadual, os delegados
paranaenses  mobilizam-se
para garantir avangos praticos
e efetivos para os trabalhadores.
“Trata-se de um marco para
os trabalhadores. Queremos
sair desta conferéncia com
medidas mais efetivas para
erradicar diversos problemas
que persistem no Brasil, como
trabalho escravo, infantil e
outros absurdos que ainda
VIvemos € Vvivenciamos em
nosso Pais’ enfatiza o presidente
da CUT-PR, Roni Barbosa.
Ele explica que o objetivo
do evento é promover um
amplo debate nacional sobre
as politicas publicas do setor.
“Todo este planejamento

consta no Plano Nacional de

Ex

sediente

Trabalho Decente (PNTD) e
esta conferéncia é a oportuni-
dade da voz dos trabalhadores
ser ouvida na formacio de
politicas ~ publicas  que
podem mudar o panorama do
cotidiano do trabalho de cada
um de n6s, completa Barbosa.

Para a  secretdria
geral da CUTI-PR, Marisa
Stédile, a participacio dos
trabalhadores é imprescindivel.
“Temos  propostas  como
garantir  a  intersetoriali-
dade e transversalidade das
agdes por meio de uma
politica nacional de satide do
trabalhador, além da
garantia do direito dos sindi-
catos acompanhar as agdes de
fiscalizacio e inspecio nos locais
de trabalho; exemplifica Marisa.

Ao todo serdo quatro
eixos tematicos principais
que norteardo a pauta de
discussoes de trabalhadores
e patrdes. “A primeira trata
dos principios e direitos, o que
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indui a igualdade de
tratamento independente de
idade, genéro ou qualquer
diferenca. No segundo eixo a
protecdo social é o gancho para
buscar solugdes de problemas
como o trabalho infantil e
escravo. Ja o terceiro sera
responsavel pelo debate macro
de trabalho e emprego e por
ultimo,0 quarto eixo,discutirdo
fortalecimento  dos  atores
envolvidos na  discussdo,
completa a secretdria da CUT.

Durante o evento serao
debatidas propostas aprovadas
em diversas  conferéncias
estaduais realizadas por todo
0 Brasil. No Parand foram re-
alizadas cinco macrroreginais,
além do encontro estadual

No balango  parcial
s30 mais de 18 cidades
envolvidas ~ diretamente na
programacao e maisde trés mil
pessoas mobilizadas em busca
de um objetivo em comum: o
trabalho decente.
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Editorial -

O ano que
esta termi-
nando foi ex-
celente para os
trabalhadores,f %
sobretudo no™
Parand. Ele nos mostrou,
novamente, que nossa
capacidade de mobilizagao
e organizagdo esta em alta.
De todas as negociagdes
ocorridas, até o fechamento
desta edicdo, 95% deram ao
trabalhador um reajuste sala-
rial igual oumaiorainflacdo,
segundo dados do Dieese.

Isso sem  contar
outros ganhos, regras para
evitar o assédio moral e a
visibilidade de nossos
movimentos, fator este,
que ndo pode ser me-
dido com  ndameros.

Uma delas ¢é a
validagdo da organizacio do
trabalhador, que  pode
refletir-se ja nas eleicoes
do ano que vem. Passamos
nosso recado, também, para
os pretendentes aos cargos
publicos.

Todos estes fa-
tores, resultam, na am-
pliagado da forgca do
trabalhador.Nao  im-
porta, se publico ou
privado, nossos sindica-
tos, bem como a nossa
central mostraram total
independéncia nas negocia-
¢oes.

Tanto faz se do outro

lado da mesa de negocia-
gOes esta o poder publico
ou a iniciativa privada. A
CUT ¢ a Central Unica dos
Trabalhadores e ponto-final.

Roni Barbosa
Presidente da CUT-PR,
advogado e petroleiro
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Trabalhadores, sindicatos e CUT

Valorizacao e conquistas das categorias

O segundo semestre de
2011 ficou marcado por
greves e mobilizacdes dos
trabalhadores. Aumento
real, melhores condicoes
de trabalho e avancos

sociais. A pauta era
comum a todas as
categorias que  com

sua garra conseguiram
romper a barreira da
indiferenca dos patroes.

Confira um balan-
¢o das mobilizagdes.
Bancarios

16 mil trabalhadores mobilizados

Mobilizados, os bancari-
os fecharam mais de
700 agéncias no Parana
duranteoperiododegreve.

Como resulta-
do a categoria chegou
ao reajuste de 9% em
todas as verbas, 12% nos

salarios de  ingresso,
PLR maior com parcela fixa de
R$ 1400 - o que

representa um reajuste
superior a 27% -, além
de uma cldusula que
proibe transporte de
valores por bancarios.

A divulgacio de
rankings individuais
também foi abolida,
combatendo assim o
assédio moral e os dias
paralisados ndo foram
descontados. Ao fim da
greve, o0s bancdrios
terminam 2011 com o
8° ano de reajuste real
consecutivo e mais fortes
do que nunca.

“Sdo avangos con-
quistados com muito
suor. Prefeririamos, sem
davida, negociagdes sérias,
com respeito e dignidade
para quem faz o Pais. Mas,
se a greve foi necessdria,
ndo nos furtaremos em
lutar. Se eles ndo quiseram
negociar, receberam como
resposta a maior mobi-
lizacdo das duas ulti-

mas décadas”, avalia a ®!

secretdria geral da CUT e
bancdria, Marisa Stédile.

Petroleiros

Seguranga no trabalho

Até o fechamento
destaedicdo, os petroleiros
continuavam com sua mo-
bilizagdo em todo o Pais
e no Parand nio poderia
ser diferente. A categoria

deflagrou a “Operagdo
Gabrielli’, para traz-
er a tona a falta de
seguranca  para  0S
petroleiros. Com uma

enorme defasagem nos
postos de trabalho, a saude
e a vida dos funcionarios
da Repar sdo colocodas
em risco diariamente.

“Foram 309 mortos
e outros milhares feridos
mutilados nos ultimos 16
anos’, lembra o presidente
da CUT-PR e que também
é petroleiro, Roni Barbosa.

O Sindipetro PR/
SC, em consonancia
com a Federacio Uni-
ca dos Petroleiros (FUP),

preparou mobilizagdes e
paralisaces para reivindicaro
aumento no efetivo para ga-
rantir condicoes de trabalho
minimas para a categoria.

Dentistas

ltou em reajuste de 40%

Apos sete dias de
greve e diversas mobi-
lizagdes, o cirurgioes-
dentistas da prefeitura de
Curitiba garantiram um
aumento de mais 40%
em trés anos (15%+ 15%
+ 10%, cumulativos), e a
garantia de negociagdo
para debater a reinclusao
dos dentistas na mesma
tabela dos médicos até
mar¢o do ano que vem.

Correios
@, Faa W ta

Coragem até o fim

A categoria
valente e
em greve durante 30
dias e, embora nao tenha
chegado ao  patamar
desejado, conquistou
aumento real de R$ 80 e a
reposicdo da inflacio em
cerca de 7%. A decisdo
do Tribunal Superior
do Trabalho considerou
0 movimento grevista
legitima, fato que apenas
demonstra a legitimidade
das reivindicacoes da

foi
permaneceu

categoriaesuaforcanahora
de buscar seus direitos.

Simencal

Primeiro ganho real da histéria

A mobilizacao

dos trabalhadores da
Votarantim, aliada a
negociagdo da diregio do
Simencal, fez a
empresa apresentar nova
contraproposta e com
isso evitou uma greve
que poderia ser histérica.

“Foi uma vitéria
coletiva de todos os
trabalhadores”, avalia
o presidente da CUT,
Roni Barbosa. Com
a nova proposta o0s
trabalhadores alcan-

¢aram um aumento real
de 2%, o piso também foi
reajustado para R$ 900
tendo uma ampliacdo de
11%, além do aumento
no vale alimenta¢do que
passaraparaR$250contra
os R$ 164,50 anteriores.
Outros beneficios como
reembolso do material
escolar e o vale farmacia
também foramrejustados.

“Ampliamos o valor
das horas extras que
passam a ser de 100%,
quando  antes eram
50%. Este foi outro
grande avango’, explica o
presidente do Simencal,
Manoel de Oliveira. De
acordocomele,acategoria
agorajaorganiza-se paraa
proxima pauta: melhorias
no PPR dos trabalhadores.
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Independéncia:
SO o trabalhador nos interessa

O balanco de 2011
comprova  mais  uma
vez: s6 o trabalhador
interessaa Central Unicados
Trabalhadores (CUT).
As  diversas  mobiliza-
¢des promovidas e apoia-
das pela CUT, novamente
demonstraram que nio
ha patrao ou governo que
possa interferir no ideal cu-
tista que nasceu ha 28 anos
atras. Esta é a avaliacdo do
vice-presidente da CUT,
Raimundo Ribeiro Santos
Filho, o Bahia.

“Foram diversas
categorias envolvidas, tanto
no setor publico, quanto
na iniciativa privada. O
que precisamos ¢ de unido
dentro das categorias e fora
delas, o que foi demon-
strado neste ano, avalia
Bahia. De acordo com ele,
esta avaliagdo apenas rei-

tera a postura independen-
te e apartidaria da maior
central do Brasil, a CUT.
Neste  ano,  segundo
calculos preliminares do
Dieese, ocorreram 353
negociagbes dos  trabal-
hadores, sendo que 95%
tiveram reajuste igual ou
superior a inflagdo com
ganhoreal paraascategorias.

Um bom exemplo
desta capacidade de mobili-
zag¢do sdo os bancdrios, que
ao final das negociagdes vao
terminar 2011 com o 8° ano
consecutivo com aumento
real.

“A  categoria tem
um historico de poder de
mobilizacdo e percebemos
que esta capacidade tem
sido ampliada cada vez
mais para outros sindica-
tos. Isso chama-se coopera-
¢d0, enfatiza Marisa Stédile.

A mobilizacio dos
trabalhadores  resultaram,
nos ultimos 10 anos, em 134
greves em busca de mel-
hores condicdes de trabalho,
ganhos salariais, beneficios,
entre outras reivindicacdes.
A soma total desta avalia-
¢ao reflete em uma estatistica
interessante, o que leva o
Estado a ter uma média de
pelo menos uma greve por
més no periodo, inclusive,
com maior parte dele sendo
administrada pelos partidos
deesquerda, tantono Governo
Federal, quanto no Estadual.
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23 DE NOVEMBRO

DIA INTERNACIONAL
RATE

A VIDLENCIR
CONTRA A

MULHER

Nos ultimos 10 anos,
uma greve por

mes

Trabalhadores em busca dos seus direitos

Em todo o Pais, no mesmo
periodo, foram registradas
mais de 3.500 mobilizacdes
de greve, sendo que a divisao
entre o setor publico e privado
€ muito proxima, com poucas
diferencas, mostrando que
tanto o trabalhador do servico
privado quanto os servidores
publicos estdo engajados nas
reivindicagdes de suas
categorias.

“Osdados, do Dieese,
apenas comprovam O
poder de mobilizacdo do
trabalhador”, finaliza o
presidente Roni Barbosa.




